Prefeitura Municipal de Cubatao

Circular n.° 18/2026/SEDUC
Cubatdo, 25 de fevereiro de 2026

A(o0)

SEDUC, Gab.Secretario, CEMEAD / UAB, SUPERVISAO DE ENSINO, DPE, DIE, SEFM, ETMD
IVANILDO REBOUCAS DA SILVA, UME PE. JOSE DE ANCHIETA, UME ESTADO DO CEARA, UME
DOM PEDRO |, UME PROF ELZA SILVA DOS SANTOS, UME ESTADO DO ESPIRITO SANTO, UME
JAYME JOAO OLCESE, UME JOAO RAMALHO, UME BERNARDO JOSE MARIA DE LORENA, UME
LUIZ GUSTAVO DE LIMA, UME PROF MARIA ALBERTINA PINHEIRO DA SILVA MESQUITA, UME
PROF MARIA DO ROSARIO LOPES FRANCO, UME MARIO DE OLIVEIRA MOREIRA, UME PE.
MANOEL DA NOBREGA, UME PE. ANTONIO OLIVIERI FILHO, UME ANTONIO ORTEGA
DOMINGUES, UME PROF. DR. LUIZ PIERUZZI NETTO, UME RUI BARBOSA, UME DR. ULYSSES
GUIMARAES, UME USINA HENRY BORDEN, UME MJRI- UNIDADE IlI,
Cem.GeraldoGuedes.Fundamental, SEJA, SEC, UME ANA LUIZA VICTOR DO COUTO, UME
ARACY ESTEVES SOARES CAMPOS, UME CELITA TERTULIANO SAMPAIO REIS, UME NOSSA
SENHORA DE FATIMA, UME JARDIM CASQUEIRO, UME DA. LUCY FRANCO MONTORO, UME
LUIZA CORTEZ DA SILVA, UME ESTADO DO MARANHAO, UME MARIA LIBERATA, UME MARIA
ROSA DA CRUZ MALTEZ DA GUARDA, UME MARTA JOSETE RAMOS IMPALEA - UNIDADE I,
UME MARTA MAGALI DA SILVA MADEIRA, UME ESTADO DO PARA, UME DOMINGOS
PUCCIARIELLO, UME ESTADO DE SANTA CATARINA, UME SOFIA ZARZUR, UME VILA SAO
JOSE, Cem.GeraldoGuedes.Infantil, SEPE, UME ESTADO DO ACRE, UME ESTADO DE ALAGOAS,
UME PROF ALMERINDA MONTEIRO DE CARVALHO, UME ESTADO DO AMAPA, UME ESTADO
DO AMAZONAS, UME ESTADO DE GOIAS, UME ESTADO DO MATO GROSSO, UME ESTADO DE
MINAS GERAIS, UME ESTADO DE PERNAMBUCO, UME ESTADO DE SAO PAULO, UME ESTADO
DA BAHIA, UME ESTADO DO TOCANTINS, UME ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, SERVICO DE
CONTROLE E CADASTRO DE PESSOAL, CAPFC, DEI, DIVEI, SERVICO DE EDUCACAO
INCLUSIVA e UME PRINCESA ISABEL

Senhor(a) Diretor(a)

= Assinado com senha por DANIELLE CRISTINA PEREIRA DE SOUZA - SEC MUNIC EDUCACAO em
25/02/2026 - 11:57hs.

gt Circular n.° 18/2026/SEDUC - consulte a autenticidade em
https://gestaoeficiente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=MDGK-10V-CV-2172-H73
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Anulacao e reemissao dos boletins de avaliacao para fins de progresséao
funcional Magistério

A Secretaria de Educacédo de Cubatao (SEDUC) iniciou o processo de emissao dos boletins de avaliacdo
para fins de progresséo funcional dos servidores do Magistério Municipal, os quais foram encaminhados as
unidades escolares.

No entanto, apdés analise, foram identificadas inconformidades nos registros relacionadas a
composicao dos periodos de intersticio e, adicionalmente, constatou-se que o modelo de boletim utilizado nao
apresentava informacfes importantes para que o servidor compreendesse, de forma clara e objetiva, o
periodo considerado na apuracdo do tempo de efetivo exercicio no magistério publico de Cubatéo.

Diante disso, a Comissao de Progressao Funcional deliberou pela anulacédo de todos os boletins até
entdo emitidos e dos recursos enviados em razdo desses mesmos boletins, a fim de assegurar a corre¢cédo

dos dados, a transparéncia do procedimento e a estrita observancia da legislacao vigente.

Sera, portanto, reiniciado o processo de emissdo dos boletins, com novo modelo e critérios
devidamente explicitados no manual (revisado).

Assim, orientamos as equipes gestoras a lerem a versdo atualizada do manual para que realizem a
avaliacao dos servidores sob sua responsabilidade, procedendo a ciéncia formal dos respectivos boletins, de
acordo com o calendério previamente indicado pela SEDUC.

Esclarecemos, ainda, que sera assegurado prazo para interposi¢cado de recurso, nos casos de eventual
discordancia por parte do servidor, garantindo-se o devido direito ao contraditério.

Atenciosamente,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

= Assinado com senha por DANIELLE CRISTINA PEREIRA DE SOUZA - SEC MUNIC EDUCACAO em
25/02/2026 - 11:57hs.
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Total de anexos: 03

Anexo Tipo

Arquivo: Modelo_de Boletim_com_acrescimo_de_informaoes_e_outro_com_observaao _pa PDF
ra_servidores_do_magisterio_afastados_699ef42102b0a.pdf

Descricdo: 1. Modelo de Boletim com acréscimo de informagfes e outro com observacao

para servidores do magistério afastados;

Arquivo: docx_699f0a9546d35.pdf PDF
Descrigao: 2. Calendario com as novas datas e prazos;

Arquivo: docx_1 699f0a9969ald.pdf PDF
Descricéo: 3. Guia atualizado.

= Assinado com senha por DANIELLE CRISTINA PEREIRA DE SOUZA - SEC MUNIC EDUCACAO em
25/02/2026 - 11:57hs.
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ANEXO llI (retificado) - Cronograma

DATA

ETAPA

LOCAL

25/02/2026

Circular n.° 018/2026/SEDUC

“ Anulagao das boletins de
merecimento entregues em 06/02/2026”
“Publicacdo do Guia de Orientagées e
anexos” RETIFICADO

03/03/2026

- COMPARTILHAMENTO DOS NOVOS
BOLETINS DE MERECIMENTO PELO
SCCP COM OS DRIVES DAS ESCOLAS

- INICIO DA REALIZAGAO DA
AVALIAGAO PARA PROGRESSAO

- DRIVE DA ESCOLA

- ESCOLA

03/03/2026 a 12/03/2026

PLANTAO DE DUVIDAS
COMISSAO

email :
comissaoprogressao@edu.cubatao.
sp.gov.br

12/03/2026

TERMINO DA REALIZAGAO DA
AVALIAGAO PARA PROGRESSAO

- AS CHEFIAS AVALIADORAS
DEVERAO CONCLUIR O
PREENCHIMENTO DOS
BOLETINS DE MERECIMENTO
DIGITAIS ATE AS 17H00. APOS
ESTE HORARIO AS
PLANILHAS ESTARAO
DESABILITADAS PARA
PREENCHIMENTO.

- DRIVE DA ESCOLA

13/03/2026

IMPRESSAO DOS BOLETINS DE
MERECIMENTO PARA CIENCIA DOS
SERVIDORES

UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO

17/03/2026

-CHEFIAS AVALIADORAS DEVERAO
ENTREGAR TODOS OS BOLETINS DE
MERECIMENTO SOB SUA
RESPONSABILIDADE, IMPRESSOS E
ASSINADOS. OS BOLETINS CUJOS
SERVIDORES NAO FOREM
LOCALIZADOS PARA ASSINAR
TAMBEM DEVERAO SER ENTREGUES
PARA ASSINATURA JUNTO A
COMISSAO.

-CHEFIAS AVALIADORAS DEVERAO
ASSINAR SEUS BOLETINS DE
MERECIMENTO JUNTO AS SUAS
CHEFIAS IMEDIATAS E RETIRAR SUA
VIA.

SEDUC: SALA DE REUNIOES
DAS 8h00 AS 17H00
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17/03/2026 a 20/03/2026

PLANTAO RECEBIMENTO DE
RECURSOS

SEDUC: SALA DE REUNIOES
DAS 9h00 AS 15h00

17/03/2026 a 30/02/2026

JULGAMENTO DE RECURSOS

SEDUC: SALA DE REUNIOES

02/04/2026 PUBLICA_QAO DA DECISAO_DA CIRCULAR
COMISSAO APOS AVALIACAO DOS
RECURSOS

07/04/2026 CONCLUSAO DA PROGRESSAO DE SEGES

TODOS OS SERVIDORES-
ENTREGA DO PROCESSO A SEGES
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GUIA ORIENTADOR qada
ﬁ‘:{(}ls

Progressao por Qualificacdo do Trabalho Docente: Orientagdes as Chefias "r'&%
Imediatas Avaliadoras (Decreto Municipal n® 12.250/2025 - Cubatao/SP) ?@‘9’3!}

1. APRESENTACAO

Este guia foi elaborado para apoiar Diretores de Escola e demais chefias
imediatas da Rede Municipal de Ensino de Cubatdo na condugao da avaliagao
dos servidores do Magistério Municipal, conforme o Decreto Municipal n°
12.250/2025.

Seu objetivo é traduzir a norma em orientacdes praticas, com linguagem
clara, acessivel e direta, auxiliando no correto preenchimento do Boletim de
Merecimento, no cumprimento dos prazos e na aplicagao uniforme dos critérios
de avaliacao.

1.1 Para que serve este guia?
Este guia foi pensado para:

Apoiar a chefia imediata no momento da avaliagéo;

Evitar duvidas e interpretagdes subjetivas;

Padronizar procedimentos em todas as unidades escolares;
Garantir avaliagbes justas, transparentes e fundamentadas;
Prevenir erros formais que possam gerar retrabalho ou nulidades;
Contribuir para a valorizacao profissional do Magistério Municipal.

1.2 Quem deve utilizar este material?
Este material é destinado principalmente aos:

e Diretores de Escola e profissionais que atuem como chefias avaliadoras
no Processo de Progressao por Qualificagéo do Trabalho Docente;

e Demais ocupantes dos cargos de suporte pedagodgico titulares e
legalmente designados;
Supervisores de Ensino e equipes da SEDUC envolvidas no processo;
Servidores do Magistério Municipal, para conhecimento prévio dos
critérios e acompanhamento do processo.

SECRETARIA DE EDUCACAO

= =21 B == f 6~

Rua Assembleia de Deus, 435 - Jardim Sao Francisco - Cubatao/sSP - cep: 11510-040
13 3512-5052 [BE www.cubatao.sp.gov.br ﬂ /prefeituradecubatao /prefeituradecubatao /prefeituradecubataooficial
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1.3 Por que a avaliagao é tao importante?

A avaliacao registrada no Boletim de Merecimento impacta diretamente
na progresséo funcional do servidor. Por isso, a atuacdo da chefia imediata
deve observar:

Legalidade — seguir rigorosamente o Decreto;

Impessoalidade — tratar todos com igualdade;

Objetividade — basear-se em registros e fatos verificaveis;
Responsabilidade -  informagbes  incorretas  podem  gerar
responsabilizacdo administrativa.

1.4 Base legal
Este guia fundamenta-se em:

e Lei Complementar n° 22/2004;
e Decreto Municipal n° 12.250/2025.

2. ENTENDENDO A PROGRESSAO FUNCIONAL

2.1 O que é Progressao Funcional?

A Progressao Funcional faz parte do Plano de Carreira do Magistério
Municipal de Cubatdo e representa o avango do servidor dentro da mesma
classe (Docentes e Suporte Pedagogico), como reconhecimento pelo tempo de
servigo, desempenho e qualificagdo profissional. Portanto, ndo ha mudancga de
cargo, mas valorizagdo da trajetoria profissional do servidor.

2.2 O que é a Progressao por Qualificacdao do Trabalho Docente?
Regulamentada pela Base Legal mencionada, essa progressao:

e Pode gerar acréscimo de 5% sobre o vencimento basico para cada
intersticio de 3 anos avaliado, alterando a faixa salarial em que o
servidor se encontra, podendo chegar até a Faixa 10;

e Baseia-se em avaliagdo periddica, considerando antiguidade,
desempenho e qualificagao.
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2.3 Quem pode participar?

Participam todos os servidores efetivos do quadro do Magistério
Municipal de Cubatao. Inicialmente, serdo avaliados os que completaram ao
menos um intersticio, ou seja, que ingressaram até 31 de dezembro de 2022.

Para fins de contagem de intersticios validos para avaliagdo, sera
considerado o disposto no paragrafo unico, do art. 20, da Lei Complementar
n°® 22/2004: “Suspender-se-a a contagem do prazo do intersticio a que se refere
o caput deste artigo, quando o docente estiver afastado, a qualquer titulo, de
suas fungbes, salvo quando para participacdo em instituicdo de representagdo
de classe, ou estiver exercendo atividade correlata do Magistério.”

O funcionario que néo estiver em efetivo exercicio no Magistério
Municipal de Cubatdo, passara a ser avaliado somente a partir da data de sua
reassuncgao e apenas pelo tempo de efetivo exercicio completo de, ao menos,
um triénio.

2.4 A progressao é automatica?

N&o. A progressao depende do encerramento do periodo de Avaliagao e
ocorrera desde que o servidor cumpra os requisitos legais, obtenha pontuagao
minima exigida e possua tempo minimo em cada faixa.

3. A COMISSAO DE TRABALHO PARA REGULAMENTAGAO DA
EVOLUGAO FUNCIONAL POR PROGRESSAO PARA QUALIFICAGAO DE
TRABALHO DOCENTE

3.1 O que é a Comissao e como ela atua?

E a instancia responsavel por coordenar, orientar e acompanhar todo o
processo de Progressao por Qualificagdo do Trabalho Docente. A Comissao
atua de forma deliberativa, regulamentadora, orientadora e consultiva do
processo.

3.2 O que cabe a Comissao?

Entre outras atribuicbes, compete a Comisséo:
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Divulgar prazos e cronogramas;

Fornecer orientagdes as unidades;

Receber e conferir os Boletins de Merecimento preenchidos e
assinados;

Apurar pontuacgoes;

Analisar recursos;

Encaminhar resultados para a Secretaria de Gestao.

4. A CHEFIA IMEDIATA NA AVALIAGAO

4.1 Quem é a chefia imediata?

E o gestor responsavel pela superviséo direta do servidor avaliado. Essa

funcdo sera exercida, excepcionalmente, nesta primeira avaliagao, pelo Diretor
da unidade em que o servidor atuou por mais tempo em 2025 ou, em caso de
afastamento deste, pelo seu substituto legal.

Em caso de unidades que tiveram mais de um diretor ou substituto legal

durante o ano de 2025, a avaliagao sera realizada por aquele que permaneceu
mais dias na fungao.

Casos especificos:

Diretor: avaliado pelo Chefe de Servigo do nivel de ensino da unidade
em que atua ou instancias superiores;

Supervisores de Ensino, servidores do CAPFC, chefias da SEDUC,
Coordenador Geral do CEMEAD, presidente do Conselho Municipal
de Educacao e os que atuam em entidade de classe que representa
o Magistério Municipal de Cubatao: avaliados pelo Secretario
Municipal de Educacgéo.

Secretario Municipal de Educag¢ao (caso ocupante do quadro
efetivo do Magistério Municipal de Cubatdo): sera avaliado pelo
Prefeito de Cubatéo.

4.2 O que cabe a Diregdao Escolar e aos gestores que atuam como

chefias avaliadoras?

A Direcdo Escolar e aos gestores designados como chefias avaliadoras

compete conduzir o processo de avaliagdo de forma responsavel, objetiva e
dentro da legalidade, observando as seguintes atribuigdes:
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4.2.1 Responsabilidades principais:

Avaliar os servidores sob sua chefia imediata, conforme os critérios
estabelecidos em lei;

Preencher corretamente o Boletim de Merecimento, seguindo as
orientagdes deste guia;

Utilizar exclusivamente registros formais de ocorréncias como base para
a avaliagao;

Garantir que o servidor avaliado tenha ciéncia formal e escrita das notas
atribuidas no Boletim;

Encaminhar o Boletim de Merecimento devidamente preenchido e
assinado dentro dos prazos estabelecidos.

4.2.2 Deveres da chefia avaliadora:

Conhecer a legislacdo que fundamenta o processo de progressao
funcional;

Esclarecer as duvidas do servidor avaliado com fundamento no guia e
no decreto regulamentadores e, persistindo a mesma, submeté-la a
comissao responsavel, a fim de que a chefia proceda ao posterior
esclarecimento ao servidor;

Avaliar com base apenas nos critérios legais, vedada qualquer
apreciagao subjetiva;

Cumprir rigorosamente os prazos definidos no cronograma oficial;

Atuar com ética, transparéncia e responsabilidade administrativa.

4.3 O que nao pode acontecer?

A avaliacdo nao pode:

Ser usada como punicao ou favorecimento;

Considerar fatos fora do periodo avaliado;

Ignorar os limites de pontuagéo;

Basear-se em critérios subjetivos e com auséncia de registros materiais.
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5. OS BOLETINS DE MERECIMENTO E AS TABELAS DE AVALIAGCAO
(Anexo | e Anexo ll)

Para que o processo de Progressdo por Qualificagdo do Trabalho
Docente seja justo, transparente e padronizado, o Decreto n° 12.250/2025
prevé dois instrumentos fundamentais:

- os Boletins de Merecimento e
- as Tabelas de Pontuacéo.

Cada um deles tem uma funcdo especifica, que precisa ser bem
compreendida pela chefia avaliadora.

5.1 O que sao os Boletins de Merecimento? (Anexo |)

Os Boletins de Merecimento sdo os documentos oficiais de avaliagao
dos servidores do Magistério Municipal.

E no Boletim que a chefia imediata registra, de forma objetiva e
fundamentada:

e O desempenho funcional do servidor;
e O atendimento aos critérios previstos em lei;
e A pontuacgao atribuida em cada item avaliado.

O Boletim de Merecimento é a base para a apuragao da progressao
funcional. As informagdes nele registradas sao utilizadas pela Comissao para:

e Calcular a pontuagao final;
e Verificar o cumprimento dos requisitos legais;
e Definir o enquadramento do servidor na progresséo.

Desta forma, o Boletim deve refletir fielmente os registros existentes e
ser preenchido com atencao e responsabilidade.

A Comissao, com apoio do SCCP (Servico de Cadastro e Controle de
Pessoal), fornecera para cada escola um arquivo/pasta digital contendo os
Boletins de Merecimento que deverdo ser preenchidos pelo Diretor/chefia
avaliadora conforme as instru¢cdes deste guia. Ao receber os boletins, o
avaliador devera conferir os nomes dos servidores e informar a Comissao caso
falte algum boletim ou qualquer outra divergéncia através do e-mail

comissaoprogressao@edu.cubatao.sp.gov.br .
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5.2 O que sao as Tabelas de Avaliagao? (Anexo lIl)

As Tabelas de Avaliagao, constantes do Anexo Il do Decreto n°
12.250/2025, indicam:

Os critérios de avaliacao;
A pontuacdo minima e maxima de cada item;
A forma correta de atribuicdo das notas.

As tabelas tém como finalidade:

Padronizar a avaliacdo em todas as unidades escolares;
Evitar interpretagdes subijetivas;
Garantir isonomia entre os servidores avaliados.

5.3 Preenchimento do Boletim de Merecimento

O correto preenchimento do Boletim de Merecimento € essencial para a
validade do processo de progressao funcional. Por isso, a chefia imediata deve
dedicar atengao especial a cada campo do documento.

O Boletim deve conter, obrigatoriamente:

e Identificacdo completa do servidor, incluindo nome, matricula e cargo
(previamente preenchidos pelo SCCP);

e Periodo avaliado, previamente habilitado pelo SCCP, conforme a data de
admissado e as regras legais de contagem de tempo, considerando a
data de fechamento do periodo sempre em 31 de dezembro de cada
ano calendario;

e Preenchimento integral de todos os campos de avaliagdo, sem
omissoes;

e Atribuicdo de pontuacdo conforme as tabelas legais existentes no
ANEXO II, respeitando os limites minimos e maximos previstos;

e Fundamentacdo objetiva, baseada em registros funcionais,
administrativos ou pedagdgicos, evitando juizos pessoais.

ATENCAO:



Prefeitura Municipal de Cubatao

=> Os campos disponiveis para edicao estarao preenchidos com a nota
maxima possivel para cada quesito, cabendo a chefia avaliadora editar a
pontuagao conforme as orientagdes deste guia;

-> O periodo de avaliagado deve restringir-se exclusivamente ao intervalo
indicado no Boletim, sendo vedada a consideragao de fatos anteriores
ou posteriores.

- Apo6s o preenchimento, o Boletim de Merecimento devera ser
impresso em trés vias, com a seguinte destinagao:

12 via — Arquivo da unidade escolar;
22 via — Entregue ao servidor avaliado;
32 via — Encaminhada a Secretaria Municipal de Educagao (SEDUC).

As vias destinadas a escola e a SEDUC deverao estar obrigatoriamente
assinadas pelo servidor avaliado, como comprovacao formal de ciéncia do
conteudo e do resultado da avaliagao.

A assinatura do servidor é obrigatoria e nao significa concordancia com
a pontuacdo atribuida, mas apenas o registro de que tomou ciéncia do
resultado, permanecendo assegurado o direito ao recurso, quando cabivel.

N&o podera haver divergéncia entre o boletim impresso e o digital, sob
pena de responsabilizacdo do avaliador.

6. REFERENCIAS LEGAIS PARA APURAGAO DA FREQUENCIA PARA
FINS DE EVOLUGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

A Lei Complementar n® 22, de 25 de junho de 2004, estabelece, em seu art. 20,
a exigéncia de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico de
Cubatao como requisito para a mudanca de faixa na carreira.

A Lei n° 325, de 9 de margo de 1959 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), dispde, em seu art. 95, sobre os afastamentos considerados como
efetivo exercicio.

Registra-se que, em 2017, houve alteracdo no Estatuto, especialmente quanto
ao limite maximo de dias para faltas médicas, o que impacta diretamente a
apuracao da frequéncia para fins de evolugao funcional.

Dessa forma, para a correta contagem do tempo exigido, devem ser
observados os diferentes incisos do art. 95 da Lei n°® 325/1959, exclusivamente
naquilo que for compativel com a exigéncia especifica do art. 20 da Lei Complementar
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n? 22/2004, sendo exigido que todo o periodo considerado como efetivo
exercicio corresponda, de forma direta e comprovada, ao exercicio no
Magistério Publico de Cubatao.

6.1 AFASTAMENTOS CONSIDERADOS DE EFETIVO EXERCICIO DE
25/06/2004 a 04/06/2017 (Art. 95 da Lei 325/1959):

1 - férias;

2 - casamento, até 8 dias;

3 - luto, pelo falecimento do cbnjuge, filho, pai, mae ou irmao, até 8 dias;

4 - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo (no
Magistério Publico de Cubatédo — Art. 20 da LC 22/2004);

5 - convocacéao para o servigo militar;

6 - juri e outros servigos obrigatorios por lei (TRE);

7 - licenga ao funcionario acidentado em servico ou atacado de doenca
profissional;

8 - licenga a funcionaria gestante (licenga maternidade);

9 - moléstia devidamente comprovada, até 3 dias, por més;

10 - faltas abonadas previstas nesta Lei;

11 - licenga prémio (Inciso XI da Lei 325/1959);
12 - missao ou estudos noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

13 — doagao de sangue (Lei Federal N° 1.075/ 1950).

6.2 AFASTAMENTOS CONSIDERADOS DE EFETIVO EXERCIiCIO DE
05/06/2017 ATE O PRESENTE (Art. 95 da Lei 325/1959):

1 - férias;

2 - casamento, até 8 (oito) dias;

3 - falecimento do conjuge, filho, pai, mae, irmdo e companheiro(a)
regularmente inscrito como dependente, até 8 (oito) dias;

4 - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo (no
Magistério Publico de Cubatao — Art. 20 da LC 22/2004);

5 - convocagao para o servigo militar;

6 - juri e outros servigos obrigatorios por lei (TRE);
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7 — licenga compulsoria - o funcionario sera licenciado, compulsoriamente,
mediante apresentacdo de atestado médico, quando atacado de tuberculose
ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacao
por radiacao, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusao
da medicina especializada. (art. 124 da Lei 325/1959);

8 - 6 auséncias anuais por atendimento médico de urgéncia e
emergéncia, ndo superiores a um dia por més (Inciso VIl do Art. 95);

9 - licenca compulséria por tuberculose e outros, na forma do art. 123 da Lei
325/1959;

10 - acidente do trabalho, na forma do art. 124 da Lei 325/1959;

11 - licenga a funcionaria gestante (licenca gestante);

12 - licenga paternidade de 10 (dez) dias;

13 - licenga adogéo;

14 - licenga prémio (Inciso XI da Lei 325/1959);

15 - exercicio de mandato legislativo municipal, nos casos de compatibilidade
de horario com acumulagao remunerada;

16 - missdao ou estudos, dentro ou fora do municipio, nacional ou no
estrangeiro, mediante expressa autorizagcado do Prefeito Municipal;

17 - até 6 faltas abonadas por ano, sendo 1 por més (Inciso XV do da Lei
325/1959);

18 — doagao de sangue (Lei Federal N° 1.075/ 1950).
Observagoes:

1. Nao serdao computados como efetivo exercicio os afastamentos que
nado estejam expressamente previstos nas excegoes do art. 95 da Lei
n° 325/1959, devendo-se observar, em qualquer hipétese, a exigéncia do
art. 20 da Lei Complementar n® 22/2004, de que o servigo seja prestado
junto ao Magistério Publico de Cubatao.

2. Nao serao computados como efetivo exercicio, para fins de evolugao
funcional, os periodos de afastamento médico que excedam o limite
legal (acima das 6 previstas para urgéncia), licengcas médicas e licengas
para acompanhamento de familiar, nos termos do paragrafo unico do
inciso XV do art. 95 da Lei n° 325/1959, salvo as enfermidades ja citadas.
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3. Nao sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor
do magistério estiver cedido, requisitado ou colocado a disposicao de
outra Secretaria Municipal ou de outro ente federativo, ainda que sem
prejuizo da remuneragdo, uma vez que nao cumpre a exigéncia de efetivo
exercicio no Magistério Publico Municipal de Cubatdo conforme previsto no
Art. 20 da LC 22/2004.

4. Nao sera computado como efetivo exercicio o tempo de afastamento do
servidor em licenga sem vencimentos, independentemente da motivagao.

5. Ao funcionario que nao estiver em exercicio, as vantagens referentes a
evolugcdao funcional sé serao atribuidas apdés a sua reassuncgao.
(Paragrafo unico do Art. 11 do Decreto 12.250/2025.

6.3 SERVIDORES AFASTADOS POR DOENCA, LICENCIADOS SEM
VENCIMENTOS OU CEDIDOS DEVERAO SER AVALIADOS

Os servidores afastados por doenca, licenciados sem vencimentos ou cedidos
deverao ser avaliados; no entanto, de acordo com o disposto no Paragrafo
unico do Art. 11 do Decreto n°® 12.250/2025, a repercussao financeira da
progressao funcional ocorrera apenas apos o retorno ao efetivo exercicio no
magistério publico de Cubatéo.

Dessa forma, a chefia avaliadora devera proceder a avaliacdo de todos,
inclusive dos que se encontrem afastados, registrando o resultado e fazendo
constar no boletim destes a seguinte observagao:

“Servidor afastado na data da assinatura. A repercusséao financeira da
progressao ocorrera nos termos do Paragrafo unico do Art. 11 do Decreto n°
12.250/2025, apds reassumir o cargo no magistério publico de Cubatao.”

6.4 Servidores do magistério publico de Cubatao readaptados

Os servidores efetivos que ingressaram no magistério publico de Cubatéo e
que se encontrem em situacdo de readaptacao funcional serdo, para fins de
progressao funcional, exclusivamente avaliados pelos periodos de efetivo
exercicio prestados no magistério publico municipal de Cubatdo até a data da
readaptacao. (Art. 20 da LC 22/2004)



Prefeitura Municipal de Cubatao

A progressao observara apenas o tempo de efetivo exercicio no magistério
publico municipal de Cubatéo, ficando vedada a contagem de qualquer periodo
em que o servidor estiver afastado e/ou readaptado.

7. CRITERIOS DE AVALIAGAO - COMO PREENCHER CADA ITEM DO
BOLETIM

A avaliagdo para fins de Progressao por Qualificagcdo do Trabalho
Docente é composta por critérios objetivos, definidos no artigo 13 do Decreto
Municipal n° 12.250/2025. Todos os fatores possuem pontuagdo minima e
maxima previamente fixadas, constantes no anexo |l do Decreto e neste guia.

Nesta etapa, a chefia imediata deve atuar com atengdo e
responsabilidade, lembrando sempre que:

A avaliacao deve refletir registros reais e verificaveis;

Nao & permitido criar critérios proprios;

Nao € permitido atribuir notas “por padréao” ou por comparagao entre
servidores.

7.1 Fator | — Antiguidade

O fator Antiguidade considera exclusivamente o tempo de efetivo
exercicio do servidor no Magistério Municipal de Cubatdo a partir da
promulgacao da Lei Complementar n° 22/2004.

Como funciona na pratica:

e O calculo sera informado pelo SCCP;

e O periodo valdo e a pontuagdo correspondente ja virdo
automaticamente preenchidos no Boletim de Merecimento Digital;

e Estes campos permanecerdo bloqueados para edicdo pela chefia
imediata.

A pontuacao varia de 1 (um) a 5 (cinco) pontos, conforme as faixas
previstas na tabela legal.

O papel da chefia imediata neste item:
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e Conferir se os dados estao corretos;
e Comunicar a Comissao caso identifique alguma inconsisténcia, antes do
envio do Boletim.

7.2 Fator Il - Desempenho no Trabalho

Este fator avalia a atuagdo funcional do servidor durante o periodo
considerado, com base em registros administrativos, pedagogicos e funcionais
existentes.

Atencao: todos os subitens devem ser avaliados com base em documentos ou
registros formais. Na auséncia de registros que indiquem ocorréncia negativa,
deve ser atribuida a pontuagdo maxima prevista.

a) Assiduidade

Avalia a frequéncia do servidor ao trabalho. Serdo considerados apenas
os registros oficiais de frequéncia com base no banco de dados da Prefeitura
Municipal de Cubatdo. O fator ASSIDUIDADE sera previamente preenchido
pelo SCCP, estando essas células bloqueadas para a chefia avaliadora.

A pontuagcdo seguira estritamente a tabela prevista no Decreto n°
12.250/2025.

O papel da chefia imediata neste item:

e Conferir se os dados estao corretos;
e Comunicar a Comissao caso identifique alguma inconsisténcia, antes do
envio do Boletim.

b) Pontualidade

Refere-se ao cumprimento pontual dos horarios e da jornada de
trabalho, observando os itens abaixo:

e Serao considerados apenas atrasos formalmente registrados, tais como
registros biométricos no lzeus (para os anos de 2024 e 2025) e/ou
Termo de Orientagdo com Ciéncia do Servidor (para os demais anos).
Ressaltamos que apesar de existir atraso tolerado de quinze minutos no
art. 6°, do Decreto Municipal n® 11.854/2023, para fins desta avaliagéo
serdo entendidos como falta de pontualidade os atrasos cuja somatoria
excederem 45 minutos em um més. Os campos do quesito
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PONTUALIDADE referentes aos anos de 2024 e 2025 serao
preenchidos pelo SCCP e bloqueados para edigao da chefia avaliadora.
e Compete ao avaliador consultar a relagao disponivel compartilhada pela
Comissdo no drive da escola e verificar a existéncia de eventuais
registros de atrasos e/ou faltas-aula injustificadas do servidor por ele
avaliado, conforme levantamento realizado pelos gestores, nos termos
da Circular n° 06/2026/SEDUC e da Circular n° 07/2026/SEDUC, para
preenchimento dos anos anteriores a 2024.
e Havendo registro de uma ou mais ocorréncias no referido ano, devera
ser atribuida nota 1 (um) neste quesito.
Relatos informais ou impressdes pessoais nao podem ser utilizados.
Na inexisténcia de registros formais de atraso, atribuir-se-a a pontuagao
maxima.

c) Participacao em agoes formativas (HTPC e formagoes)
Avalia a participagao efetiva do servidor em:

e HTPC;
e Reunides pedagodgicas;
e Formacgdes institucionais promovidas ou reconhecidas pela SEDUC;

Neste quesito, observar as seguintes orientagdes:

e A pontuagdo s6 pode ser reduzida quando houver registro formal de
ocorréncia, assinado pelo servidor (Exemplo: Termo de Orientacdo com
ciéncia);

e Compete ao avaliador consultar a relagao disponivel compartilhada pela
Comissao no drive da escola e verificar a existéncia de eventuais
registros de ocorréncias do servidor por ele avaliado, conforme
levantamento realizado pelos gestores, nos termos da Circular n°
06/2026/SEDUC e da Circular n® 07/2026/SEDUC.

e Havendo registro de uma ou mais ocorréncias no referido ano, devera
ser atribuida nota 1 (um) neste quesito.

d) Rendimento escolar dos alunos
Este item deve considerar:

e 0 contexto da unidade escolar;
e 0s registros pedagdgicos existentes;
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e as atribuigdes do cargo exercido.

Para servidores de Suporte Pedagégico, aplicam-se os critérios
previstos no §2° do artigo 13 do Decreto n® 12.250/2025.

Excepcionalmente, na avaliagdo realizada em 2026, considerando a
impossibilidade de levantamento retroativo de dados especificos, a pontuagao
dos servidores nao sofrera descontos neste item.

e) Dedicacao a projetos e integragdao com a comunidade
Avalia o envolvimento do servidor em:

e projetos institucionais da escola ou da Rede;
e acdbes que promovam a integragdo da escola com a comunidade.

Neste quesito, observar as seguintes orientagdes:

e A reducdo de pontuagdo somente ocorrerda quando houver registro
formal de ocorréncia, tal como Termo de Orientagcdo com ciéncia do
servidor;

e Compete ao avaliador consultar a relagao disponivel compartilhada pela
Comissédo no drive da escola e verificar a existéncia de eventuais
registros de ocorréncias do servidor por ele avaliado, conforme
levantamento realizado pelos gestores, nos termos da Circular n°
06/2026/SEDUC e da Circular n® 07/2026/SEDUC.

e Havendo registro de uma ou mais ocorréncias no referido ano, devera
ser atribuida nota 1 (um) neste quesito.

f) Conduta disciplinar

Para esta avaliacao inicial, realizada em 2026, serao considerados como
registros formais de ocorréncias apenas os Processos Administrativos.
Portanto, somente havera desconto na pontuacado se o servidor tiver sofrido
processo administrativo disciplinar ja finalizado, com parecer favoravel do
Departamento Juridico reconhecendo a falta funcional.

7.3 Fator lll - Qualificagao Profissional

Este fator refere-se a participagdo do servidor em cursos relacionados
as atribui¢cdes do cargo.



Prefeitura Municipal de Cubatao

A pontuacdo deve respeitar os limites maximos previstos no Decreto n°
12.250/2025, sendo vedada a contagem duplicada de cursos.

Excepcionalmente na avaliagdo realizada em 2026, a Comissao de
Atribuicao de Aulas, por deter os registros de titulos apresentados ao longo
da vida funcional do servidor, sera responsavel pela atribuicdo da pontuacao
referente a Qualificagdo Profissional. Caso o servidor discorde da pontuagao
atribuida, podera interpor recurso nos prazos e na forma definidos no
cronograma oficial.

Este campo nao devera ser preenchido pela chefia avaliadora, pois sera
preenchida pela Comissao de Atribuicdo no prazo estabelecido.

8. PRAZOS E ENVIO

Apods o preenchimento completo do Boletim de Merecimento, a nota para
cada triénio sera calculada e atribuida automaticamente.

A chefia imediata devera observar rigorosamente, sob pena de ser
responsabilizada administrativamente:

e O prazo limite para realizagdo e entrega de cada etapa (constante no
anexo lll);
A amplitude de pontuacao prevista no Decreto Municipal n°® 12.250/2025;
A correspondéncia entre os registros existentes e a pontuagao atribuida;
A fundamentagao objetiva de cada item avaliado.

Concluido o preenchimento, o Boletim de Merecimento ja com a nota de
cada intersticio gerada automaticamente, devera ser:

Conferido quanto aos dados funcionais e ao periodo avaliado;

Impressos apenas a partir do prazo estabelecido (apds a conclusdo do
preenchimento dos campos relativos  a QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, a cargo da Comisséo de Atribuicdo de Aulas.
Assinado pela chefia avaliadora;

Apresentado ao servidor para ciéncia e assinatura;

Encaminhado a Comissao de Progressao dentro do prazo estabelecido;

Os Boletins de Merecimento das chefias avaliadoras deverao ser
assinados junto a sua chefia imediata, responsavel por sua avaliagao, na
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data em que a chefia avaliadora entregar os Boletins de Merecimento que
estao sob sua responsabilidade.

« Atengao:
As datas, prazos e o passo a passo de cada etapa do processo de
Progressao por AQualificagado do Trabalho Docente — incluindo

disponibilizacao do Boletim de Merecimento, periodo de avaliagao pela chefia
imediata, prazo para ciéncia e eventual recurso do servidor, analise pela
Comissédo de Progressdo e entrega do processo finalizado a Secretaria de
Gestao, estdo organizados de forma clara e sequencial no ANEXO Ill deste
Guia, que deve ser obrigatoriamente consultado pelas chefias avaliadoras.

O cumprimento do cronograma constante do Anexo Ill é essencial para
a validade do procedimento e para a seguranga juridica do processo, cabendo
a chefia imediata orientar o servidor avaliado quanto as etapas e aos prazos
previstos, dando ciéncia por escrito deste guia a todos os servidores do quadro
do magistério de sua unidade, no dia estabelecido, mesmo que estes sejam
avaliados pelos Diretores do ano anterior.

9. RESULTADO DA PROGRESSAO

O resultado da Progressdo por Qualificagdo do Trabalho Docente
decorre da pontuacao obtida pelo servidor em cada periodo avaliado, conforme
os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n° 12.250/2025.

9.1 Pontuagao minima exigida

Para que haja progresséo, o servidor devera alcangar nota superior a 10
pontos em cada periodo avaliado.

9.2 Situacgoes possiveis apos a avaliagao

e O servidor que obtiver nota superior a 10 pontos em cada periodo
avaliado fara jus a progressao de faixa;

e O servidor que nao atingir nota superior a 10 pontos em nenhum dos
periodos avaliados permanecera na faixa atual da carreira, sem prejuizo
de participar das proximas avaliagdes previstas em lei.

e O servidor que atingir nota superior a 10 pontos apenas em parte dos
periodos avaliados progredira exclusivamente nos periodos em que
atingiu a pontuagao minima exigida;
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9.3 Participacao em novas avaliagoes

O servidor que nao obtiver pontuagao suficiente em um ou mais
periodos avaliados nao perde o direito de participacdo em avaliagcbes futuras,
podendo concorrer normalmente nos proximos ciclos de progressao, conforme
a legislacao vigente.

10. DIREITO DE RECURSO

Quando cabe?

e Descumprimento de critérios legais;
e Registro comprovadamente incorreto.

Prazo

e De acordo com o Anexo lll.

11. ORIENTACOES FINAIS AO DIRETOR E CHEFIAS AVALIADORAS
A avaliacdo é um instrumento de valorizac¢ao, portanto:

Mantenha registros organizados;

Dialogue com a Comissao;

Atue com ética e responsabilidade;
Garanta transparéncia em todo o processo.

Este material tem carater orientador. Em caso de divergéncia ou
situagdo nédo prevista, prevalece sempre a legislagao vigente e as orientagdes
formais da Comissao e da SEDUC, através do e-mail
comissaoprogressao@edu.cubatao.sp.gov.br.

COMISSAO DE TRABALHO PARA REGULAMENTAGAO DA EVOLUGCAO
FUNCIONAL POR PROGRESSAO PARA QUALIFICAGCAO DE TRABALHO
DOCENTE


mailto:comissaoprogressao@edu.cubatao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Cubatao

ANEXO | - Boletim de Merecimento

EATOR Amplitude de Nota
notas
I - Antiguidade 1as
Il — a) Assiduidade, conforme os limites do Art. 95 da 0a2
Lei n® 325, de 9 de margo de 1955,
Il — b) Pontualidade Ta2d
Il — c) Participacdo em acdes formativas, inclusive 132
HTPC;
Il — d) Rendimento individual ou coletivo dos alunos. Ta2d
Il — e) Dedicacdo a projetos da escola e integr. com a 122
comunidade
Il — f) Conduta disciplinar Oaz2
Il — Qualificagcdo em cursos no campo de atuacdo ou 0a3
na area de educacdo

Servidor avaliado:

Responsavel pelo preenchimento (nome e cargo):

Total final de pontos:

Progressdo recomendada: Faixas:
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BOLETIM DE AVALIACAO — SERVIDOR DO MAGISTERIO

NOME:

MATRICULA:

FUNCAO:

DATA DE ADMISSAO:

| PROGREDIRA PARA NIVEL/FAIXA: |

NIVEL/FAIXA:
LOTAGAD:

PERIODO DE AVALIACAO: DE __A____ . L
FATDR‘[ANO NOTA | 2004 2005 2006 2007 | 2008 2009 | 2010 2011 | 2002 2013 | 2014 2015 | 2006 2017 | 2018 2009 | 2020 w21 | 202z 2023 | 2024 2025
I- Antiguidade 1as

a) Assiduidade 0a2
E b) Fontualidads 1az2
E— ) Bagtisip, form. jpg, HTRC [ 132
o
& | d) nendimenta.sunos | 122
= | e] Dedicagiio e integr. | 122
] Conduta gissiplin. | 0a2

I — Cualificago/cursas 0a3

Progressdo

TOTAL DE FAIXAS PARA PROGRESSAO:

0BS.:

CHEFIA IMEDIATA/NOME E CARGO

CHEFIA DE PESS0AL/NOMEECARGO

COMISSAD DE AVALIAGAD INSTITUIDA PELO DECRETO M2

ANEXO Il - Tabelas para preenchimento dos Boletins




Prefeitura Municipal de Cubatao

Analise de Orgéo de Pessoal

inciso | — Antiguidacde, a partir de 25/ 06/2004

TEMPO NOTA

ate 3 anos 1

mais de 3 a 9 anos 2

mais de 9 a 12 anos 3

mais de 12 a 15 anos 4

mais de 15 anos 5

Inciso Il — a) Assiduidade

AFASTAMENTOS NOTA

mais de 15 dias de afastamento ao ano 0

entre 10 a 15 dias de afastamento ao ano 1

menos de 10 dias de afastamento ao ano 2

Observagdo: O cdlculo acima deve ter como base os dias de efetivo
trabalho, conforme previsto no Art. 85 da Lei n® 325, de 9 de margo de 1959,
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Analise da Chefia Imediata

inciso |l - b) Pontualidade

Situacao Nota
Sem ocorréncias de atrasos 2
Com ocorréncias de atrasos 1

Inciso Il - c) Participacdo em acdes formativas, inclusive

HTPC;
Situacao Nota
Adequada Participagdo 2
Pouca participacdo 1

Inciso Il - d) Rendimento individual ou coletivo dos alunos

Situacdo da(s) classe(s) Nota

Rendimento Insatisfatorio, com propostas para 1
estudantes com dificuldades ou potencialidades.

Rendimento Satisfatorio 2
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Inciso Il - e) Dedicacdo a projetos da escola e integr. com a
comunidade:
Situacao Nota
Participa de Projeto. 2
Nao participa de Projeto. 1

Inciso Il - f) Conduta disciplinar (para a chefia)
Situacao Nota
N&o possui ocorréncia. 2
Possul ocorréncia 0
Inciso lll - Qualificagdo em cursos no campo del
latuacao ou na area de educacéo
Situacdo Nota
nenhum curso ou evento 0
Um ou mais cursos ou eventos totalizando 90h 1
Um ou mais cursos ou eventos totalizando 180h 2
Um ou mais cursos ou eventos totalizando 360h ou 3
mais
Observacdo: Excetuam-se, para esse fim, os cursos de
imagistério, bacharelado, licenciatura, mestrado e doutorado.
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ANEXO llI (retificado) - Cronograma

DATA

ETAPA

LOCAL

25/02/2026

Circular n.° 018/2026/SEDUC

“ Anulagao das boletins de
merecimento entregues em 06/02/2026”
“Publicacdo do Guia de Orientagées e
anexos” RETIFICADO

03/03/2026

- COMPARTILHAMENTO DOS NOVOS
BOLETINS DE MERECIMENTO PELO
SCCP COM OS DRIVES DAS ESCOLAS

- INICIO DA REALIZAGAO DA
AVALIAGAO PARA PROGRESSAO

- DRIVE DA ESCOLA

- ESCOLA

03/03/2026 a 12/03/2026

PLANTAO DE DUVIDAS
COMISSAO

email :
comissaoprogressao@edu.cubatao.
sp.gov.br

12/03/2026

TERMINO DA REALIZAGAO DA
AVALIAGAO PARA PROGRESSAO

- AS CHEFIAS AVALIADORAS
DEVERAO CONCLUIR O
PREENCHIMENTO DOS
BOLETINS DE MERECIMENTO
DIGITAIS ATE AS 17H00. APOS
ESTE HORARIO AS
PLANILHAS ESTARAO
DESABILITADAS PARA
PREENCHIMENTO.

- DRIVE DA ESCOLA

13/03/2026

IMPRESSAO DOS BOLETINS DE
MERECIMENTO PARA CIENCIA DOS
SERVIDORES

UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO

17/03/2026

-CHEFIAS AVALIADORAS DEVERAO
ENTREGAR TODOS OS BOLETINS DE
MERECIMENTO SOB SUA
RESPONSABILIDADE, IMPRESSOS E
ASSINADOS. OS BOLETINS CUJOS
SERVIDORES NAO FOREM
LOCALIZADOS PARA ASSINAR
TAMBEM DEVERAO SER ENTREGUES
PARA ASSINATURA JUNTO A
COMISSAO.

-CHEFIAS AVALIADORAS DEVERAO
ASSINAR SEUS BOLETINS DE
MERECIMENTO JUNTO AS SUAS
CHEFIAS IMEDIATAS E RETIRAR SUA
VIA.

SEDUC: SALA DE REUNIOES
DAS 8h00 AS 17H00

17/03/2026 a 20/03/2026

PLANTAO RECEBIMENTO DE

SEDUC: SALA DE REUNIOES
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RECURSOS

DAS 9h00 AS 15h00

17/03/2026 a 30/02/2026

JULGAMENTO DE RECURSOS

SEDUC: SALA DE REUNIOES

02/04/2026 PUBLICA_QAO DA DECISAO_DA CIRCULAR
COMISSAO APOS AVALIACAO DOS
RECURSOS

07/04/2026 CONCLUSAO DA PROGRESSAO DE SEGES

TODOS OS SERVIDORES-
ENTREGA DO PROCESSO A SEGES
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