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1.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Protecao Social Especial

Edital de Chamamento Publico n® 03/2022/SEMAS

A Prefeitura de Cubatdo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com esteio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204, de
14 de dezembro de 2015, pelo Decreto
Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016 e no
Decreto Municipal n° 10.557, de 27 de
dezembro de 2016, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a
selegcdo de Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) interessada em celebrar Termo de
Colaboracao que tenha por objeto a execugao
de Servico de Acolhimento Institucional para
adultos e familias.

PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Plano de
Trabalho para a celebragdo de parceria com a Prefeitura de Cubatdo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para formalizacao de
TERMO DE COLABORACAO, para a consecucéo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), para execugao de 01 (um) Servigo de
Acolhimento Institucional para adultos e familias, conforme condigbes
estabelecidas neste Edital e anexos.
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O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Cubatdo na internet (www.cubatao.sp.gov.br), com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para apresentagédo dos Planos de Trabalho, contados da
data de publicacédo do Edital.

E de responsabilidade das OSC's e de todo e qualquer interessado
acompanhar o processo de chamamento publico no sitio eletrénico, para
conhecimento de possiveis comunicados e alteracoes.

Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data limite para o envio das propostas dos Planos
de Trabalho, através de oficio, devidamente assinado pelo impugnante,
enderegado a Comissado de Selegao e Julgamento de Chamamento Publico,
devidamente designada através a Portaria n°® 607, pessoalmente na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou virtualmente, através do e-mail
institucional: assistencia.social@cubatao.sp.gov.br, dentro do horario de
expediente administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (das
8:00 até as 17:00 horas).

As respostas as impugnagdes cabera a Comisséo de Selegéo e Julgamento de
Chamamento Publico, no prazo de 05 (cinco) dias da data da impugnacao.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste
Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data limite para o envio das propostas dos Planos de
Trabalho, através de oficio, devidamente assinado pela OSC, enderecado a
Comisséo de Selegdo e Julgamento de Chamamento Publico e enviado
exclusivamente de forma eletrbnica, através do e-mail institucional:
assistencia.social@cubatao.sp.gov.br, dentro do horario de expediente
administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (das 8:00 até as
17:00 horas).

Os esclarecimentos demandados serdo prestados, de igual forma, pela
Comissao de Selecao e Julgamento de Chamamento Publico no prazo de 05
(cinco) dias da data do pedido de esclarecimento.

As impugnagdes e pedido de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos neste Edital.

As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
aos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta, no sitio eletrénico da Prefeitura de Cubatao (www.cubatao.sp.gov.br),
para qualquer interessado.

Eventual modificacdo no Edital, decorrentes das impugnagdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacao, pela mesma forma que se deu o texto
original, somente quando a alteragao afetar a formulagdo dos Planos de
Trabalho ou o principio da isonomia. Nesse caso, alterar-se-a o prazo
inicialmente estabelecido através de publicagcao especifica.

O prazo correspondente ao tempo necessario para execugao integral do objeto
de parceria prevista neste edital sera de 01 (um) ano, passivel de prorrogacao,
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a critério da administracao publica, desde que o prazo final ndo exceda a 5
(cinco) anos, conforme o previsto no Decreto Municipal 10.557/16.

1.11. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo
Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e no Decreto Municipal n°
10.557, de 27 de dezembro de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condicoes previstas neste Edital.

1.12. Sera selecionado 01 (um) Plano de Trabalho, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragcao do termo de
colaboracéo.

1.13. Os demais Planos de trabalho habilitados e classificados, mas n&o
selecionados, ficardo em lista de espera e serdo eventualmente aproveitados,
caso haja desisténcia ou impugnagao da OSC classificada, nos termos deste
Edital.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO
21. OBJETO

O termo de colaboragao tera por objeto a execugdao de 01 (um) Servigo de
Acolhimento Institucional destinados a Pessoas Adultas e Familias (homens, mulheres
com idade a partir de 18 anos e assegurar acolhimento de criangas e/ou adolescentes
na faixa etaria entre 0 e 18 anos incompletos acompanhados de pais ou responsaveis,
em situacao de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condi¢cdes de autossustento, totalizando a oferta de 30
(trinta)vagas.

UNIDADE 1 -Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas e Familias
(ambos os sexos).

Referéncias Pactuadas Valor Total/ano (maximo de referéncia)

30 vagas R$ 1.898.800,00

O valor destinado para verba de implantagdo do servico é de R$ 295.200,00
(duzentos e noventa e cinco mil e duzentos reais) e sera repassado integralmente a
OSC apods 05 (cinco) da assinatura do termo de colaboragao, tendo a mesma um
prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do termo de colaboragao para implantagao do
servico.

Os valores destinados como verba de implantacdo do servigo deverao ser
utilizados exclusivamente para viabilizar a execugdo da parceria e contemplara
contratagdo da Equipe Executora do Servigo, vestuario para os acolhidos, roupas de
cama/banho, adequacéao estruturais do imovel/AVCB, compra de bens permanentes e
caucio da Locacéo, se o caso.
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12 Repasse IMPLANTACAO

RH - 12 MES 101.200,00
Vestuario/calcados (PARCELA UNICA) 9.000,00
Cama/banho (PARCELA UNICA) 9.000,00
Reforma - pequenos reparos - Adequacdo do imével (PARCELA UNICA) 24.000,00
AVCB (PARCELA UNICA) 15.000,00
Compra de mobilidrio (PARCELA UNICA) 40.000,00
Compra de eletroeletrénico (PARCELA UNICA) 12.000,00
Compra de eletrodoméstico (PARCELA UNICA) 70.000,00
Locag3o (3 aluguéis - CAUCAO) 15.000,00
Total 295.200,00

No caso de compra de bens permanentes com recursos da parceria, conforme
clausula de inalienabilidade em Termo de Colaboragédo, ndo poderao ser alienados
(vendidos, doados, dados em garantia) tendo em vista que sdo considerados bens
publicos.

Devera ser formalizada a transferéncia de propriedade a administragdo Publica,
de modo que, quando a parceria se extinguir, os bens s&o incorporados ao patriménio
publico.

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos ou cedidos pela
administracdo Publica poderdo, ao critério, do administrador publico, ser doados
quando apds a consecugcdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do servico pactuado, observado o disposto no respectivo Termo € na
legislacado vigente.

2.2. JUSTIFICATIVA

Este EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO tem como objetivo
SELECAO DE PROPOSTAS DE EXECUCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E
FAMILIAS (HOMENS, MULHERES COM IDADE_A PARTIR DE 18 ANOS) —
INCLUINDO O ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E/OU ADOLESCENTES NA FAIXA
ETARIA ENTRE 0 E 18 ANOS INCOMPLETOS ACOMPANHADAS DE PAIS OU
RESPONSAVEIS, EM _SITUACAO DE RUA E DESABRIGO POR ABANDONO,
MIGRACAO E AUSENCIA DE RESIDENCIA OU PESSOAS EM TRANSITO E SEM
CONDICOES DE AUTOSSUSTENTO, a serem apresentadas por organizacdes da
sociedade civil — OSC para a celebragéo de termo de colaboragdao com o municipio de
Cubatdo a ser financiado com recursos do TESOURO MUNICIPAL E RECURSO
FEDERAL.

Pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade representam um
fendbmeno urbano crescente, apresentando grandes desafios para as politicas
publicas.

A pandemia da Covid-19 elevou ainda mais a vulnerabilidade das
pessoas. Os novos integrantes da populagdo em situagdo de rua agora sao também
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trabalhadores que perderam o trabalho, moradia ou renda devido a atual realidade
financeira levando assim para as ruas pais, maes e filhos modificando
significativamente o perfil dessa demanda.

A Politica Nacional para Populagdo em Situag¢do de Rua, instituida pelo
Decreto Federal n® 7053, de 23 de dezembro de 2009 define Populagdo em Situagao
de Rua como o grupo populacional heterogéneo, que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de
moradia convencional regular, que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas como espacgo de moradia e sustento, de forma temporaria ou permanente,
bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia
proviséria.

A oferta de acolhimento institucional, na modalidade de Casa de
Passagem e Abrigo Institucional consiste em uma importante estratégia para a saida
dessas pessoas das ruas, de forma emergencial e/ou provisoéria, visando contribuir
para a superagado de tal situacdo, para o desenvolvimento e/ou fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e para a retomada da autonomia por parte dos
usuarios.

Os Servicos de Acolhimento Institucional (Casas de Passagem e
Abrigos Institucionais) integram a Protecao Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A organizagédo dos diferentes Servigos de Acolhimento para Pessoas
Adultas e Familias em Situacdo de Ruae desabrigo por abandono, migragdo e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢cdes de autossustento tem
como objetivo principal atender de forma qualificada e personalizada, de modo a
promover a construgdo conjunta com o usuario do seu processo de saida das ruas,
com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

A implantacdo dos servicos e as agdes desenvolvidas precisam ser
fundamentadas na legislacdo pertinente: Decreto n® 7.053, de 23 de dezembro de
2009 - Politica Nacional para Populagao em Situagcdo de Rua (2009), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS, 2004), Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB SUAS, 2012), Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOB RH, 2006 )e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(2009), Reordenamento dos Servicos de Acolhimentos Institucionais, Portaria CVS
5/2013, Portaria CVS 1/2020, Portaria SMS n° 344/1998, Lei n° 10.098/2000, Lei
10.083/1998, RDC 216/2004, Decreto n°® 12.342/1978, ABNT NBR 9050.

Trata-se de um olhar que busca romper com as praticas
segregacionistas e assistencialistas e conforme a diretriz de que os servigos de casa
de passagem e acolhimento devem basear-se no diagndstico da realidade local, a
proposta de trabalho visa contemplar as caracteristicas e especificidades do publico
em situagao de rua do municipio de Cubatao.

Considerando Relatérios de Atendimento abrangendo periodo de 2021
até setembro de 2022 do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS e Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua —
CENTRO POP, realizamos levantamento por meio dos dados registrados e
principalmente pelas contribuicdes dos profissionais que trabalham no segmento e
apresentagdo de suas experiéncias, identificou—se que: a maioria do publico em
situagdo de rua de Cubatdo é do sexo masculino, jovens adultos, usuarios de
substancias psicoativas sem acesso ou adesao a tratamento de saude mental e cujos
vinculos familiares e/ou comunitarios encontram-se extremamente fragilizados ou
mesmo rompidos.
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Ja no que se refere as mulheres em situagdo de rua no municipio de
Cubatdo, a maioria sdo jovens adultas, usuarias de substancias psicoativas sem
acesso ou adesdo a tratamento de saude mental e cujos vinculos familiares e/ou
comunitarios sdo extremamente fragilizados ou rompidos € um numero significativo
delas possui histérico de gestacdo sem o devido acompanhamento e ainda
enfrentando situagdes de violéncia.

O publico feminino apresenta como demanda especial e prioritaria o
direito a protecao e convivéncia junto aos filhos e/ou filhas.

Identificamos também trabalhadores que perderam o trabalho e,
consequentemente, suas moradias levando assim para as ruas toda familia.

Ainda se observa aumento do nimero de homens idosos em situacao
de rua no municipio, comumente motivada por falta de moradia. Trata-se de um
publico prioritario que necessita de atendimento e acolhimento imediato, visando a
protecao e garantia de direitos.

Contudo, destaca-se que para assegurar o atendimento integral as
demandas desse publico sdo necessarias articulagées junto aos servigos da prépria
politica de Assisténcia Social e de outras politicas publicas, uma vez que os servicos
ofertados a populagao em situagao de rua sao de carater provisorio.

Ainda, considerando a dificuldade de locagdo de imédvel com
capacidade de acolhimento para um numero elevado de pessoas (40 vagas) e com o
objetivo de melhor atendimento do publico alvo deste edital, a municipalidade
absorvera a demanda de 10 (dez) vagas na Modalidade Casa da Passagem que
atendera através de equipamento proprio.

Diante do contexto apresentado realizamos a abertura de
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROPOSTAS DE EXECUCAO DE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, MODALIDADE _ABRIGO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS (HOMENS, MULHERES COM
IDADE A PARTIR DE 18 ANOS) — INCLUINDO O ACOLHIMENTO DE CRIANCAS
E/OU ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA ENTRE 0 E 18 ANOS INCOMPLETOS
ACOMPANHADAS DE PAIS OU RESPONSAVEIS.EM SITUACAO DE RUA E
DESABRIGO POR ABANDONO, MIGRACAO E AUSENCIA DE RESIDENCIA OU
PESSOAS EM TRANSITO E SEM CONDICOES DE AUTOSSUSTENTO a serem
apresentadas por Organizagdes da Sociedade Civil - OSC para celebragao de Termo
de Colaboragdo com o Municipio de Cubatio/SP, adequando assim as Orientagdes
Técnicas.

Seguindo o perfil do publico em situacao de rua do municipio e sem
moradia e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicbes de
autossustento e também dos dados quantitativos levantados, o objeto da parceria
volta-se para a_oferta de 30 (trinta) vagas para Acolhimento Institucional na
modalidade Abrigo Institucional para Adultos e Familias (Homens, Mulheres com
idade a partir de 18 anos) - incluindo o acolhimento de criangas e/ou
adolescentes na faixa etaria entre 0 e 18 anos incompletos acompanhadas de
pais ou responsaveis.

No periodo de vigéncia do termo de colaboracdo esta prevista a
realizacao de intensificagdo do servigo de abordagens de rua com o objetivo de
aumentar o acesso as vagas de acolhimento.

O valor global (maximo de referéncia) da pretensa parceria para
execugao do servico de acolhimento institucional, a ser financiado com recursos do
Tesouro Municipal e Recurso Federal, sera de até R$ 1.898.800,00 (um milhdo
oitocentos e noventa e oito mil e oitocentos reais), utilizando Recursos Municipais e
Federais.
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2.3. DESCRIGAO DO SERVIGCO

SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS ADULTA E
FAMILIAS.

Unidade 1 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, MODALIDADE ABRIGO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS (HOMENS, MULHERES COM
IDADE A PARTIR DE 18 ANOS) — INCLUINDO O ACOLHIMENTO DE CRIANGCAS
E/OU ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA ENTRE 0 E 18 ANOS INCOMPLETOS
ACOMPANHADAS DE PAIS OU RESPONSAVEIS, EM SITUAGAO DE RUA E
DESABRIGO POR ABANDONO, MIGRAGAO E AUSENCIA DE RESIDENCIA OU
PESSOAS EM TRANSITO E SEM CONDICOES DE AUTOSSUSTENTO - 30
(quarenta) vagas.

Acolhimento provisorio para adultos de ambos os sexos, a partir de 18 anos de
idade, respeitando a identidade de género ou grupo familiar, tendo em vista a garantia
de privacidade, respeito aos costumes, tradicdes e a diversidade (arranjos familiares,
raga/etnia; religido, género e orientagao sexual).

E previsto para pessoas que utilizam espacos publicos como forma de moradia
e/ou sobrevivéncia decorrente de abandono, migracdo e auséncia de residéncia
(criangas e adolescentes somente acompanhados por pais ou responsaveis).

As Instalagdes devera ser “obrigatoriamente” no municipio de Cubatéo/SP, ser
semelhante a uma residéncia, com limite maximo de 30 (trinta) pessoas por unidade.
Deve estar localizado no espacgo urbano de forma democratica, respeitando o direito
de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigdes e
acesso aos servigos publicos.

As estruturas devem ser acolhedoras, de forma a n&o estigmatizar ou segregar
os usuarios. Os espagos devem ser aconchegantes, com iluminagdo e ventilagéo
adequadas, com ambientes agradaveis.

Deve-se primar por uma infraestrutura que garanta espacos e rotas acessiveis.
Assegurar a oferta de atendimento individualizado e especializado, com vistas a
conhecer a histéria da pessoa que esta sendo atendida. E importante também que
sejam realizadas abordagens coletivas a fim de favorecer o fortalecimento de vinculos
socais, comunitarios e familiares.

O periodo de funcionamento deve ser ininterrupto (24 horas). Recomenda-se
que o abrigo mantenha horarios flexiveis para admissao dos usuarios de acordo com a
necessidade de cada um.

Quanto ao tempo de permanéncia indica-se seis (6) meses, entretanto deve-se
considerar que este periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades
e desafios que interferem no processo de desligamento do servico.

O processo de acompanhamento bem como de desligamento deve ser
construido juntamente com o usuario a partir do estudo diagndstico e do plano
individual de atendimento (PIA) pela equipe técnica, conforme previsto na Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, € detalhado no texto de Orientacdo para o
Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias - o
qual preconiza ainda apdés o desligamento do servico, a necessidade de
acompanhamento pela rede socioassistencial do municipio de forma efetiva pelo
periodo de 06 (seis) meses, de acordo com as demandas apresentadas.
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Deverdo ser asseguradas visitas domiciliares durante todo o processo de
acompanhamento, desligamento e pds-desligamento do usuario.

Esse servigo esta vinculado aos servigos socioassistenciais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (CRAS, CREAS, Centro POP) e mantém uma relagao
direta com as equipes do CENTRO POP, responsavel pela gestao de vagas.

Para garantir o comando unico e a gestdo municipal, a equipe da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social sera responsavel pelo acompanhamento do servigo
prestado, devendo assegurar em suas atribuicdes a realizacdo de reunides de
coordenagao técnica de monitoramento e avaliagdo com as executoras do servico, o
acesso aos relatorios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos
atendidos.

A proposicdo de estudos de casos em conjunto com a executora,
principalmente aqueles com maior dificuldade de desenvolvimento da proposta de
trabalho, além de Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

O servico devera manter estreita articulagio com as unidades
socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com a rede de
servicos, com o objetivo de atender de modo integral as demandas apresentadas
pelos usuarios.

Baseado nesta descricdo e frequéncias de servicos, a PARCEIRA dever3,
mensalmente, elaborar um cronograma de trabalho. O primeiro cronograma devera ser
entreque @ CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Termo de
Colaboracéo, os demais deverdo ser entreques até o 2° dia util de cada més.

2.3.1. OBJETIVO GERAL

Execucdo de servico de acolhimento institucional, modalidade Abrigo
Institucional para adultos e familias (homens, mulheres com idade a partir de 18 anos)
— incluindo o acolhimento de criangas e/ou adolescentes na faixa etaria entre 0 e 18
anos incompletos acompanhadas de pais ou responsaveis, em situacdo de rua e
desabrigo por abandono, migragcédo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e
sem condi¢bes de autossustento, por meio da rede complementar socioassistencial do
municipio.

Assegurar acolhimento e protecdo integral aos usuarios e usuarias dos
servigos; respeitando costumes, tradigdes, diversidade e atendo-se as normativas da
Politica Nacional para Populacdo em Situagdo de Rua, conforme Decreto Federal n°
7.053, de 23 de dezembro de 2009 e a Tipificagdo através da Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009.

2.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Funcionamento ininterrupto (24 horas), com horario flexivel para admisséo dos
acolhidos de acordo com a necessidade e o caso de cada um, acompanhados

se for o caso, analisando o nivel de autonomia do acolhido;
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Acolher e garantir protecéo integral de homens, mulheres com idade a partir de
18 anos, incluindo o acolhimento de criancas e/ou adolescentes na faixa etaria
entre 0 e 18 anos incompletos acompanhadas de pais ou responsaveis.
Assegurar oferta de atendimento individualizado e especializado;

Fornecer até 05 (cinco) refei¢cdes diarias (café da manha, almogo, lanche da
tarde, jantar e ceia) aos acolhidos presentes nos horarios das refeigbes,
cumprindo cardapio devidamente elaborado por nutricionista;

Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais com a
realizagdo de \visitas domiciliares durante todo o processo de
acompanhamento, desligamento e do acolhido;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover ambiéncia acolhedora;

Promover a convivéncia e integracdo entre os acolhidos residentes nas
atividades desenvolvidas pela Institui¢ao;

Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade
desenvolvendo atividades interna e externa na Instituicéo;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais, inclusive
providenciando a insercdo dos usuarios no CADUNICO, encaminhando para os
respectivos 6rgaos, se necessario;

Promover encaminhamento a rede de saude, se necessario;

Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de
violéncia e discriminagao contra pessoas nela residente;

A instituicdo deve obedecer a normalizacdo da Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua e as Orientagdes Técnicas desenvolvidas pelo
Ministério de Desenvolvimento Social;

Construir um plano individual de atendimento e de superagdo — PIA com o
acolhido que contemple o atendimento de todas suas necessidades;

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacao de atividades da vida diaria (AVD’s) e atividades da vida pratica
(AVP’s);
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o Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o auto cuidado contribuindo
para construcao da autonomia;

e Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os acolhidos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico;

e Redugédo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seu agravamento ou
reincidéncia;

¢ Individuos protegidos e incluidos em servigos e com acesso a oportunidades;

e Quanto ao tempo de permanéncia indica-se seis (6) meses, entretanto deve-se
considerar que este periodo nédo seja fixo, pois cada pessoa tem suas
potencialidades e desafios que interferem no processo de desligamento do
servico.;

e O processo de acompanhamento bem como de desligamento deve ser
construido juntamente com o usuario a partir do estudo diagndéstico e do plano
individual de atendimento e superagao (PIA) pela equipe técnica, conforme
previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e detalhado no
texto de Orientacao para o Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para
Populagdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua por desabrigo, abandono,
falta de moradia, afastamento temporario ou permanente do convivio familiar,
migracado, pessoas em transito, sem condi¢des de autossustento - o qual
preconiza ainda apdés o desligamento do servico, a necessidade de
acompanhamento pela rede socioassistencial do municipio de forma efetiva
pelo periodo de 06 (seis) meses, de acordo com as demandas apresentadas;

e Apods o desligamento do Acolhimento, a Instituicao devera elaborar relatério do
caso com dados do desligamento e encaminhar ao Equipamento de
Contrarreferéncia que solicitou a vaga de acolhimento, de forma a garantir o

efetivo acompanhamento do caso.

2.3.3. PUBLICO ALVO

Adultos e grupos familiares (ambos os sexos), com idade a partir de 18 anos,
se necessario assegurar acolhimento de criangas e/ou adolescentes (0 a 18 anos
incompletos) acompanhadas de pais ou responsaveis, que se encontram em situagao
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de rua no municipio de Cubatdo/SP por desabrigo, abandono, falta de moradia,
afastamento temporario ou permanente do convivio familiar, migracdo, pessoas em
transito, sem condigbes de autossustento e em vulnerabilidade social em Cubatdo/SP

2.3.4. FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO

Primordialmente por meio de avaliagdo e encaminhamentos efetuados pelo
Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua (Centro POP),
responsavel pela gestdo de vagas. Ainda, mediante avaliagdo de outros equipamentos
que compdem a rede socioassistencial como CRAS e CREAS que submeterdo o
pedido de vaga social de acolhimento a equipe técnica do Centro POP.

O servigco podera realizar atendimentos a demanda espontanea que procurem
o local em horarios que o equipamento de contrarreféncia ndo esteja em
funcionamento (periodo noturno, finais de semana e feriados). A avaliagao da situagao
e encaminhamentos pertinentes sera de responsabilidade do técnico(a) do Servigco de
Acolhimento, que devera, obrigatoriamente, requerer autorizagdo da disponibilizacdo
da vaga social ao Centro POP e/ou Departamento de Protecdo Social Especial no 1°
dia util subseqlente ao acolhimento.

2.3.5. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

e Reducado das violagbes dos direitos socioassistenciais, seu agravamento ou
reincidéncia;

Reducéo da presenga de pessoas em situagdo de rua e abandono;

Individuos e familias protegidos;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
Construcao da autonomia;

Restituir a dignidade da pessoa humana.

2.3.6. INFRAESTRUTURA:
AMBIENTE FiSICO:

De acordo com as Normativas Vigentesos espacos devem ser aconchegantes,
com iluminacéo e ventilagdo adequadas, com ambientes agradaveis.

O Abrigo Institucional deve estar localizado no espago urbano de forma
democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com
seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos.

A estrutura deve oferecer instalagdes fisicas semelhante a uma residéncia,
com limite maximo de 30 (trinta) pessoas por unidade, garantindo condicbes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e acessibilidade a todas as pessoas
com dificuldade de locomogéo segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098/00, de
19 de dezembro de 2000.

Quando o terreno da Instituicdo apresentar desniveis, deve ser dotado por

rampas para facilitar o acesso e a movimentacdo dos acolhidos promovendo
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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As instalacdes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, protecao e combate a
incéndio, telefonia e outras existentes, deverao atender as exigéncias dos cédigos de
obras e posturas locais, assim como as normas técnicas brasileiras pertinentes a cada
uma das instalagdes.

A Instituicdo deve possuir os seguintes ambientes:
| - dormitdrios separados por sexosdevem ser prevista uma distdncia minima de 0,90
m (se térreo) ou 0,80m (se andares superiores) entre as camas, incluindo area para
guarda de roupas e pertences dos acolhidos (quarto com espaco suficiente para
acomodar camas e armarios para guarda de pertences de forma individualizada);
Observacao: Devera ser destinado dormitdrios privativo para acolhimento de familias
(pais ou responsaveis com criangas).

Il - banheiros coletivos, separados por sexo, com no minimo, um box para vaso
sanitario que permita a transferéncia frontal e lateral de uma pessoa em cadeira de
rodas, conforme especificacoes da NBR9050/ABNT e as portas dos compartimentos
internos dos sanitarios coletivos devem ter vaos livres de 0,20m na parte inferior.

Il - ou banheiros individuais que devem possuir area minima de 3,60 m?, com 1 bacia,
1 lavatério e 1 chuveiro;

Il - areas para o desenvolvimento das atividades coletivas voltadas aos acolhidos com
area minima de 1,0 m?por pessoa;

IV - sala de convivéncia com area minima de 1,3 m? por pessoa; e

V- sala para atividades de apoio individual e sociofamiliar com area minima de 9,0 m?;
VI - sala para atividades de apoio individual e sociofamiliar com area minima de 9,0
m?;

VI - sala administrativa/reuniao;

VII - refeitério com area minima de 1m?2por usuario, acrescido de local para guarda de
lanches, de lavatorio para higienizagdo das maos e luz de vigilia;

VIl - cozinha e despensa;

IX - lavanderia;

X - local para guarda de roupas de uso coletivo;

Xl - local para guarda de material de limpeza;

XII - almoxarifado indiferenciado com area minima de 10,0 m?;

XIII - vestiario e banheiro para funcionarios, separados por sexo:

a) banheiro com area minima de 3,6 m?, contendo 1 bacia, 1 lavatério e 1 chuveiro
para cada 10 funcionarios ou fracao; e

b) area de vestiario com area minima de 0,5 m?por funcionario/turno.

XIV - vestiario e banheiro para funcionarios, separados por sexo:
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a) banheiro com area minima de 3,6m?, contendo 1 bacia, 1 lavatério e 1 chuveiro
para cada 10 funcionarios ou fracao; e

b) area de vestiario com area minima de 0,5m? por funcionario/turno.

XV - lixeira ou abrigo externo a edificagdo para armazenamento de residuos até o

momento da coleta;

XVI - area externa descoberta para convivéncia e desenvolvimento de atividades ao
ar livre (solarium com bancos, vegetacao e outros) ou oferecer local externo para
desenvolvimento dessas atividades;

XVII - Area de servico: lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos acolhidos e
de uso comum do servico.

XVIII - Sala para equipe técnica: sala equipada para acomodagao da equipe técnica do
servigo e com estrutura para o desempenho do trabalho.

XIX - Sala para coordenacdo e administrativo: sala com espago e mobiliario
suficiente para a acomodacgéo da equipe administrativa e coordenacgao (deve ter area
reservada para guarda de prontuario, garantindo seguranga e sigilo).

A exigéncia de um ambiente depende da execugao da atividade correspondente.
Os ambientes podem ser compartilhados de acordo com a afinidade funcional e
a utilizagao em horarios ou situagdes diferenciadas.

RECURSOS MATERIAIS:

A Instituicdo deve disponibilizar materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: termbémetro digital-laser,
mobiliario para sala de estar, televisores, mobiliarios para sala da coordenacao e
equipe técnica; computadores, impressoras, telefones;equipamentos e utensilios para
cozinha: fogao, geladeira, freezer, micro-ondas, eletrodomésticos e utensilios para
cozinha, termémetro culinario, mesa refeitério, armarios para cozinha; camas ou
beliches, colchdes, guarda-roupa, armarios para almoxarifados, armarios guarda-
volumes para guarda de pertences individualizada, prateleiras, ventiladores e/ou ar
condicionados, roupa de cama e banho, cadeiras e ou poltronas para area de
lazer/descanso, cadeiras de rodas e cadeiras de banho (deve ser disponivel no local
para possivel necessidade), géneros alimenticios, material de limpeza e higiene
pessoal, vestuario (roupas e calgados para os acolhidos), automadvel, entre outros.

2.3.7 Planejamento, Organizacao e Avaliagao do Trabalho

Para o desenvolvimento das agbes deste Servico, serdo necessarias a
apresentagdo de planejamentos, organizacdes e avaliagbes do trabalho a ser
realizado pela equipe de profissionais envolvida, para tanto devera considerar o
descrito no item 2.3.2 e 2.3.5 e também outros aspectos que a OSC julgar pertinente.

O servico devera garantir Acolhimento Institucional, modalidade Abrigo
Institucional para Adultos e Familias (homens, mulheres com idade a partir de 18
anos) — incluindo o acolhimento de criangas e/ou adolescentes na faixa etaria entre 0 e
18 anos incompletos acompanhadas de pais ou responsaveis, em situagdo de rua e
desabrigo por abandono, migragcédo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e
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sem condigdes de autossustento — 30 (trinta) vagas,residentes no Municipio de
Cubatao/SP.

O servico devera providenciar a insercdo de seus usuarios no CADUNICO
encaminhando-os para os respectivos 6rgaos responsaveis, se hecessario.

O servico devera ter como indicador para “AFERICAO DAS METAS” o nimero
de individuos atendidos no servigo, conforme demanda apresentada pelo CENTRO-
POP e a qualidade do servico prestado diante da necessidade de cada acolhido,
avaliando as metas estabelecidas no PIA e as providéncias adotadas para
atendimento das metas propostas.

O servigo devera elaborar um relatério mensal de avaliagdo e cronograma de
trabalho/atividades, que devera ser entregue até o 5° dia utili de cada més,
possibilitando a alimentagao do Sistema de Autenticacdo e Autorizagdo do Ministério
do Desenvolvimento Social (SAGI), uma vez que, este sistema sera utilizado pela
Vigilancia Socioassistencial para elaboragdo de levantamentos e diagndsticos
socioterritoriais, bem como pelas prote¢des visando acompanhamento das acgbes
desenvolvidas e aperfeicoamento do trabalho (ressalta-se que além do sistema acima
citado (SAGI), podera ser solicitada a alimentacdo de outros sistemas e/ou
ferramentas de gestao e coleta de dados, com vistas a atender instancias superiores
elou legislagdes vigentes); O modelo de relatdrio circunstanciado faz parte desse
Edital — Anexos.

A avaliagdo da qualidade dos servigos sera realizada em conjunto pelo FISCAL
DA PARCERIA e pela COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO,
devidamente nomeados através de Portaria constituida e expedida pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Em cada item de avaliagdo serdo utilizados os seguintes quesitos: “META
PACTUADA” e “META ATENDIDA".

2.3.8. Equipe profissional exigida e perfil profissional

Meta de
Abrangéncia | Quant. | Atendimento | Equipe de Referéncia Minima Valor de Repasse
Mensal
Coordenador (01)*
Assistente Social (02)* R$ 1.898.800,00
Psicélogo (02)* .
Administrativo (01) (valor mleIr-no de
Municipal 01 30 Motorista (01) referéncia)
Cuidadores (12) (recurso federal)
Profissional de Alimentagéo (03)
Profissional de Limpeza (03) *
Profissional de Lavanderia (01) (recurso municipal)
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* A entidade devera designar um Responsavel Técnico — RT (formacado em Servigo

Social ou Psicologia) para a parceria.

A unidade tera atendimento ininterrupto e deve contar com equipe de
referéncia (24 horas) conforme previsto na Resolugcédo n°® 01, de 25 de janeiro de 2007
— NOB-RH/SUAS.

E vedada a alteragdo da EQUIPE DE REFERENCIA definida neste
Edital apés a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, sendo considerada

essencial para o pleno desenvolvimento do servigo.

Nesse sentido, para um atendimento de qualidade se faz necessario
que a equipe de referéncia contemple todos os cargos definidos neste Termo de

Referencia e desempenhe suas fungbes, conforme tabela abaixo.

PERFIL DA EQUIPE EXECUTORA

CARGO: COORDENADOR - DEDICAGAO EXCLUSIVA

FORMAGAO: Superior em Humanas e Registro profissional no respectivo Conselho
Regional, quando houver (obedecendo ao artigo 3° da RESOLUCAO N° 17, DE 20 DE
JUNHO DE 2011 — CNAS).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PERFIL: Experiéncia na area e conhecimento da Politica Nacional para Populacdo em
Situacdo de Rua, Politicas Publicas e da rede de servicos do municipio de
Cubatao/SP. Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar
credibilidade, disposicao e motivacao para a funcdo; Atencdo com os acolhidos;
Disposigédo para o estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos;
Desenvolver habilidades socioemocionais como excelente comunicacdo e forte
capacidade em solucionar problemas interpessoais e administrativos. Flexibilidade,
tolerancia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional, compreensao das
desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos; Compreenséao
sobre questdes de género ragaletnia, orientacdo sexual e do combate as
discriminagoes;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMAGAO: Superior na area e Registro profissional no respectivo Conselho
Regional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PERFIL: Desejavel experiéncia ou interesse no atendimento ao publico alvo. Boa
apresentacao pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar credibilidade,
disposicao e motivacao para a fungao; Atengdo com os acolhidos; Disposi¢cdo para o
estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade,
tolerancia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional, compreensao das
desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos; Compreenséao

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Protecao Social Especial

sobre questdbes de género ragaletnia, orientacdo sexual e do combate as
discriminagoes;

CARGO: PSICOLOGO

FORMAGAO: Superior na area e Registro profissional no respectivo Conselho Regional.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

PERFIL: Desejavel experiéncia ou interesse no atendimento ao publico alvo; Boa
apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar credibilidade,
disposicdo e motivagado para a funcdo; Atencdo com os acolhidos; Disposi¢do para o
estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade,
tolerancia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional, compreensio das
desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos; Compreensao
sobre questdes de género ragaletnia, orientacdo sexual e do combate as
discriminacoes;

CARGO: PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO

FORMAGAO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 44h horas semanais

PERFIL: Desenvolver habilidades socioemocionais como excelente comunicagédo e
forte capacidade em solucionar problemas interpessoais e administrativos. Ainda, é
preciso ter bom conhecimento em gramatica e escrita formal, conhecimento basico em
contabilidade, financas, marketing, gestdo de pessoas e conhecimento em informatica
(pacote Office, trabalho em nuvem); Responsabilidade para executar tarefas
administrativas como controle de estoque; Boa apresentagao pessoal; Pontualidade e
sociabilidade; Demonstrar credibilidade, disposicdo e motivagdo para a funcao;
Atencao com os acolhidos; Disposicdo para o estabelecimento de vinculos;
Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta;
Empatia; Estabilidade emocional, compreensdo das desigualdades sociais e suas
consequéncias na vida dos acolhidos; Compreensdao sobre questbes de género
raga/etnia, orientacdo sexual e do combate as discriminagdes;

CARGO: MOTORISTA

FORMAGAO: Nivel Médio+CNH categoria “B”

CARGA HORARIA: 44h horas semanais

PERFIL: Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Atencdo e
habilidade com o transito; Atengdo com os acolhidos quando transportados; Motivagao
para a funcdo; Demonstrar credibilidade e disposi¢cao para levar e buscar pessoas;
Disposicao para o estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos;
Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional,
compreensdo das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos;
Compreensao sobre questdes de género raga/etnia, orientagao sexual e do combate
as discriminagdes;

CARGO: CUIDADOR

FORMAGAO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: cobertura 24 horas

PERFIL: Boa apresentacdo pessoal;, Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar
credibilidade, disposicdo e motivacdo para a funcdo; Atencdo com os acolhidos;
Disposicao para o estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos;
Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional,
compreensdo das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos;
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nao usuario(a) do Servico de Acolhimento objeto deste Edital; Compreensao sobre
questdes de género raga/etnia, orientacdo sexual e do combate as discriminacoes;

CARGO: PROFISSIONAL DE ALIMENTAGAO

FORMAGCAO: Nivel Fundamental

CARGA HORARIA: cobertura 12 horas diarias

PERFIL: Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar
credibilidade, disposicdo e motivacdo para a funcdo; Boa capacidade fisica e
disposicao, executar tarefas pesadas ou cansativas; Saber cozinha; Capacidade de
cumprir ordens e determinagdes; For¢a de vontade e dedicagado ao trabalho; Agilidade
no servico; Proatividade, iniciativa e paciéncia; Responsabilidade para executar tarefas
como controle de estoque; Habilidade de organizagdo e distribuicdo do servico;
Disposigéao para o estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos;
Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional,
compreensao das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos;
Compreensao sobre questdes de género raga/etnia, orientacdo sexual e do combate
as discriminagoes;

CARGO: PROFISSIONAL DE LIMPEZA

FORMAGAO: Nivel Fundamental

CARGA HORARIA: cobertura 12 horas diarias

PERFIL: Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar
credibilidade, disposicdo e motivagcdo para a funcdo; Boa capacidade fisica e
disposicdo, executar tarefas pesadas ou cansativas; Capacidade de cumprir ordens e
determinagdes; Forca de vontade e dedicagcdo ao trabalho; Agilidade no servico;
Proatividade, iniciativa e paciéncia; Responsabilidade para executar tarefas como
controle de estoque; Habilidade de organizacgdo e distribuicdo do servigo; Disposi¢cao
para o estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade,
tolerancia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional, compreensao das
desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos; Compreenséao
sobre questbes de género ragaletnia, orientagdo sexual e do combate as
discriminagoes;

CARGO: PROFISSIONAL DE LAVANDERIA

FORMAGCAO: Nivel Fundamental

CARGA HORARIA: cobertura 12 horas diarias

PERFIL: Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar
credibilidade, disposicdo e motivacdo para a funcdo; Boa capacidade fisica e
disposicao, executar tarefas pesadas ou cansativas; Capacidade de cumprir ordens e
determinagbes; Forca de vontade e dedicagdo ao trabalho; Agilidade no servico;
Proatividade, iniciativa e paciéncia; Responsabilidade para executar tarefas como
controle de estoque; Habilidade de organizagéo e distribuicdo do servigo; Disposi¢céo
para o estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade,
tolerancia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional, compreensao das
desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos; Compreensao
sobre questdbes de género ragaletnia, orientacdo sexual e do combate as
discriminacoes;
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DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO PELA EQUIPE
TECNICA DOS ACOLHIDOS POR MEIO DA REALIZACAO DAS SEGUINTES
ACOES CONTINUAS

ATRIBUIGOES:

REFERENTE AO TRABALHO DO COORDENADOR

1.

2.
3

Dedicagao exclusiva ao Servigo, vedado o acumulo de fungdes, exceto se for o
Responsavel Técnico;

Gestao do Servigo;

Elaboragio, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Plano
de Atendimento Individualizado dos acolhidos - PIA;

Organizagcao da selegao e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; Articulagcdo com a rede de servicos SUAS e SUS para o pleno
atendimento as necessidades dos acolhidos;

Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos; Acompanhar o cumprimento
do cardapio elaborado pela Nutricionista;

Acompanhar a rotina médica dos acolhidos, além de providenciar que todos os
medicamentos e insumos necessarios para o melhor atendimento dos acolhidos
sejam disponibilizados;

REFERENTE AO TRABALHO DO RESPONSAVEL TECNICO

1.

Propiciar o atendimento seguro identificando a necessidade de recursos humanos
e materiais para o bom funcionamento do servigco, além de elaborar relatérios
sistematicos;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor, elaborar relatérios sistematicos de
acordo com a legislagéo sanitaria;

Requerer Anotagdo de Responsabilidade Técnica pelo servico ao Conselho
Regional Pertinente a sua formagao e na sua jurisdi¢ao;

Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, dire¢do, coordenacgao,
execugao e avaliagdo do servigo durante todo o periodo de funcionamento da
instituicéo;

Organizar o Servigo utilizando-se de instrumentos administrativos gerenciais tais
como: regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos
operacionais padrao e outros;

Garantir que o Servigo tenha planejamento, organizagao, coordenagao, execugao
e avaliagdo compativeis com o servigo ofertado, garantir que o registro das agdes
seja realizado conforme normas vigentes;

Comunicar aos 6rgaos competentes os casos de violéncia e maus tratos contra os
acolhidos;

Articular a assisténcia com os demais integrantes da Rede Socioassistencial,
assim como manter uma comunicagao efetiva por meio de referéncia e contra
referéncia;

Promover Educagao Permanente junto aos profissionais, desenvolvendo agdes de
capacitagcao, bem como o incremento da qualidade técnica dos profissionais da
instituicdo, com o intuito de apropria-los as acdes de cuidado com competéncia,
sensibilidade, segurancga e responsabilidade;
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Contribuir na elaboracao, execucéao e avaliacao do plano de trabalho da Instituicao
que contemple as agbdes de saude, incluindo o desenvolvimento dos Protocolos
Operacionais Padrao (POP’s), referentes as atividades desenvolvidas;

REFERENTE AO TRABALHO DA EQUIPE TECNICA (ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO):

1.

2.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Elaboracdo, planejamento e encaminhamentos em conjunto com os demais
profissionais, do Plano de Superacao de cada acolhido;

Informagédo aos cuidadores sobre a histéria do acolhido, bem como orientagbes
quanto as condutas para com o acolhido diante de suas demandas emocionais;
Contato com os 6rgdaos encaminhadores, a fim de buscar informagbes para
elaborar estudo diagnéstico relativas a historia do acolhido, incluindo os motivos do
encaminhamento, bem como avaliar os riscos sociais existentes, analisando a
possibilidade de reintegracao familiar, conforme definido no Plano de Superacao;
Localizagéao de familiares;

Atendimento do acolhido e sua familia, se for o caso, buscando um diagndstico
psicossocial, a apropriacao da historia vivida, o restabelecimento dos vinculos e a
construgao de um projeto futuro;

Preparacdo do acolhido, da familia do acolhido, quando for o caso, para o
desacolhimento do servigo;

Realizagéo de diagndstico da situagéo socioecondémica da familia, com entrevistas,
realizacdo de visitas domiciliares, bem como acompanhamento das Vvisitas
familiares ao Acolhimento, quando necessario;

Encaminhar a familia em atendimento a inclusdo em programas, projetos e
recursos sociais;

Providenciar e organizar os documentos pessoais dos acolhidos;

. Responsavel por registros de atendimento no servico, bem como do histérico de

atendimento em prontuario individualizado (por processo);

Organizagao e manutengédo dos dados dos prontuarios atualizados dos acolhidos
na area social, propiciando o resgate da histéria e a construgao de um projeto de
vida;

Elaboracéao de relatérios periédicos apontando:

12.1. Acolhimento, adaptacéo e interagao social do acolhido no servico;

12.2. Estudo social de caso com diagnéstico e proposta de intervencao;

12.3. Encaminhamentos efetuados com relacédo a saude, educacéo, trabalho
e familia;

12.4. Avaliacao socioeconémica familiar e comunitaria;

12.5. Possibilidade de reintegragao familiar e comunitaria;

12.6. Necessidade de aplicagcdo de novas medidas; ou,

12.7. Quando esgotados os recursos de reintegracao familiar, a necessidade

de engajamento para adesao ao Plano de Superacgéao por parte do acolhido;
Discussdo com atores do Sistema de Garantia de Direitos (Centro POP, CREAS,
CRAS, Poder Judiciario, Ministério Publico, etc...), além de mapeamento,
encaminhamentos e discussdes com outros atores da rede de servigos ligados a
saude: psicoterapéutica e psiquiatrica;
Desenvolver programas de orientagdo vocacional e formagao profissional do
acolhido com vistas a insercdo no mercado de trabalho;
Elaboracgéo de projetos sociais que envolvam os acolhidos;
Colaborar para a resolucao de conflitos existentes nas relagdes interpessoais;
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20.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Protecao Social Especial

Participacdao em cursos de formacao e capacitagao especificos da sua area de
atuacéo;

Elaborar e acompanhar cronograma de cursos e capacitagdes para funcionarios e
prestadores de servico nos temas ligados ao desenvolvimento humano com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos,
em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigbes
politicas, histéricas e culturais;

Promover encontros individuais ou em grupos com os acolhidos no intuito de que
eles tenham escuta sobre questdes ou conflitos pessoais;

Promover encontros individuais ou em grupos com os cuidadores e operadores
para assuntos relacionados a rotina e auxiliar em eventuais dificuldades, bem
como receber as informacgdes do dia-a-dia sobre os acolhidos (através do dialogo e
atividades ludicas);

Planejar e executar os procedimentos de acolhida e de desacolhimento com vistas
a minimizagao e humanizagao da institucionalizagao.

REFERENTE AO TRABALHO DO PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO

1.

@

o0k

8.
9
10.
11.

12.
13.

Presta suporte ao coordenador e a equipe técnica, auxiliando principalmente
gestdes de financas, de pessoal e da area operacional na realizacdo de atividades
de controle e emissao de documentos;

Atendimento aos familiares dos acolhidos, fornecedores;

Colaborar com a Equipe Técnica do servico com a articulagdo com a rede de
servicos SUAS e SUS para o pleno atendimento as necessidades dos acolhidos;
Gerenciar e-mails, chamadas e correspondéncias;

Revisar documentos de escritorio, como faturas e relatorios;

Arquivamento e organizagdo de documentos em papel, além de documentos
eletrbnicos, como e-mails, faturas, relatérios e outros registros referente a Gestao
da Parceria;

Agendar e auxiliar com a coordenagao de reunides profissionais, entrevistas e
CoMmpromissos;

Manter um calendario e auxiliar na coordenacgao do fluxo de trabalho e reunibes;

. Auxiliar na preparacao de pautas de reunides de forma a maximizar a eficiéncia do

tempo;

Manter a organizagdo da area administrativa do local da execugdo da Parceria e
auxiliar o Coordenador na resolugdoquaisquer problemas ou pendéncias;

Solicitar materiais em falta e manter o estoque;

Realizar pesquisas gerais e fornecer informacdes e recomendacgoes;

Preparar apresentacdes, documentos e outros relatoérios.

REFERENTE AO TRABALHO DO CUIDADOR:

1.

2.

Reunir-se com toda a equipe em um trabalho multiprofissional, para planejamento
das atividades e estudo dos casos e das solugdes;

Acompanhar para a unidade de acolhimento em a¢des exclusivas para atender as
necessidades dos acolhidos bem como rotina da casa, além de acompanhar o
acolhido aos servigos de saude da comunidade (pronto socorro, hospitais, Instituto
Médico Legal, clinicas odontolégicas, Unidades Basicas de Saude), assisténcia
judiciaria e outros;
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3. Organizar e manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais dos acolhidos,
mantendo o livro-diario de ocorréncias, relatando fatos ocorridos, detalhadamente,
e medidas tomadas;

4. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
acolhido, de modo a alimentar o prontuario com informagdes relevantes da histéria
de vida do acolhido;

5. Auxiliar o acolhido para lidar com sua histéria de vida e fortalecimento da auto-
estima e resgate de sua identidade;

6. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas na Casas de Acolhimento;

7. Acompanhar, quando necessario, os acolhidos nas suas saidas das Unidades,
quando necessario e/ouautorizado;

8. Acompanhar, quando necessario, o acolhido nas atividades externas de lazer,
cultural e recreativas;

9. Ter Etica Profissional quanto ao trabalho desenvolvido na Unidade e histérico de
vida de cada acolhido;

10.Zelar pelo local de trabalho, bem como mobilia e utensilios, prezando pela boa
utilizacdo e economia de materiais de uso geral, sejam eles materiais
permanentes, de higiene, limpeza e alimenticios;

11.Conhecimento do Plano de Superagdo, bem como participagdo na construgéo e
execucgao das acgoes;

12.Comunicacdo com a equipe técnica das observagbes realizadas sobre os
acolhidos, fundamentais para a construgcao dos diagndsticos e Plano de Superacéo;

13.Recepgdo dos acolhidos que chegam ao servigo (inclusive com atividades ja
planejadas em reuni&o);

14.Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada acolhido;

15. Supervisdo e mediagdo nas visitas dos familiares, quando necessario;

16. Participacdo em cursos de formacdo e capacitacdo especificos da sua area de
atuacao;

17.Preservar a integridade fisica dos acolhidos com atitudes de protegédo e contengéo
quando em situacao de conflito (brigas) ou comportamento de risco (situacdes de
perigo).

18.Executar os procedimentos de acolhida e de desacolhimento, conforme
recomendacao da equipe técnica da unidade de acolhimento.

19. Orientar diariamente os acolhidos quanto aos seus cuidados de higiene pessoal;

20.Nao isolar como forma de disciplina, nenhum acolhido, utilizando-se do didlogo e
tentando orientar de forma educativa sempre para buscar possiveis solu¢des para
0s problemas que vierem a surgir no dia a dia;

21.Ministrar, de acordo prescricio médica e orientagdo recebida, remédios e
tratamentos médicos, além de realizar curativos simples e de emergéncia,
utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas;

REFERENTE AO TRABALHO DO MOTORISTA

1. Transporte dos acolhidos para acompanhamento médico;

2. Conduzir, transportar coordenador, equipe técnica e acolhidos a compromissos
vinculados ao desenvolvimento das atividades do servigo;

Realizar verificagdes e acompanhar manutencgdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais;

4. Manter o veiculo em boas condigdes de limpeza e organizagao;

w
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REFERENTE AO TRABALHO DO PROFISSIONAL DE ALIMENTACAO

1.

hON

Realizar o fornecimento de 5 (cinco) refeicbes diarias (Café da manha,
hidratagcao, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia) aos acolhidos presentes nos
horarios das refeigdes;

Cumprir cardapio balanceado nutricional semanal;

Realizar o preparo das refeicdes na unidade de acolhimento;
Organizar/Manter/zelar pela higiene da cozinha (géneros alimenticios, material
e equipamento da cozinha);

Controlar estoques de produtos utilizados na alimentacao dos acolhidos;

Avisar com antecedéncia sobre os estoques dos produtos e solicitar itens antes
que faltem;

Receber do nutricionista orientacbes necessarias para o bom andamento da
cozinha do acolhimento;

REFERENTE AO TRABALHO DO PROFISSIONAL DE LIMPEZA

akw

Desenvolvimento de servigos de limpeza, manutencdo e conservacdo da
unidade de acolhimento por meio da realizagdo das seguintes a¢des continuas:
Garantir a limpeza da Unidade no que se refere a: Sanitarios, chao do
refeitorio, local de lixo e condicionamento, e destino adequado ao mesmo
(diariamente);

Desinfecgao de ralos e locais de lixo (latdo);

Manter limpos vidros, tetos, lustres e paredes;

Colaborar com os servigos de lavanderia (se possivel) e controlar estoques de
produtos utilizados (material e equipamento de limpeza);

Avisar com antecedéncia sobre os estoques dos produtos de limpeza;

REFERENTE AO TRABALHO DO PROFISSIONAL DE LAVANDERIA

Organizar/Manter/zelar pela higiene das roupas de cama, banho, mesa e
cozinha;

Controlar estoques de produtos utilizados;

Avisar com antecedéncia sobre os estoques dos produtos e solicitar itens antes
que faltem; Organizar/Manter/zelar pela higiene das roupas pessoais de todos
os acolhimentos com a colaboracao destes quando possivel;

2.3.9. Para a composicao de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto
neste edital. Os recursos humanos deverdo estar compativeis com o Plano de
Trabalho, com quadro de profissionais capacitados para realizar as atividades, e no
caso da equipe técnica, possuir registro em seus respectivos conselhos de classe,
atendendo inclusive ao que dispde as legislagdes especificas de cada segmento.

2.3.10. A OSC devera adotar procedimento para a selegéo e contratagao da equipe
envolvida para execugado do Plano de Trabalho devendo ser conduzido de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios da administragdo
publica, conforme “caput’ do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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2.3.11. A contratagao dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer,
obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias apds a celebracado da parceria. Caso
excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser
devolvido proporcionalmente a administragéo publica.

2.3.12. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da
parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento da
parceria por meio de oficio. Levando em consideragdo os profissionais que tenham
vinculo com os acolhidos, o desligamento do profissional devera atender ao Plano de
Desligamento, excluindo os casos de justa causa. A substituicdo do profissional
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo mencionado, o
recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a
administragéo publica.

2.3.13. O recurso financeiro destinado e nao utilizado com Recursos Humanos nao
podera ser remanejado para outros fins e devera ser devolvido a Administracao
Publica.

2.3.14. Os recursos financeiros definidos no plano de trabalho destinados a despesas
de consumo dos acolhidos devera ser apontado conforme per capta dos acolhidos
atendidos.

2.3.15. As contratacdes dos profissionais deverao ocorrer por meio de regime que
esteja em consonancia com as legislagdes vigentes que tratam desta matéria. No caso
de profissionais que executem atividades continuas, a contratacdo devera ocorrer por
meio do regime celetista. Para a realizagcdo das atividades que nao sao de carater
continuo (oficinas, palestras, atividades pontuais) a contratagdo podera ocorrer por
meio das legislagdes vigentes para este fim.

2.3.16. Todos os profissionais que forem atuar no Servigo deverado ser indicados no
quadro de recursos humanos. Somente serao pagos com recursos financeiros da
parceria os profissionais exigidos na tabela constante no item 2.3.8. Os profissionais
que excederem a equipe exigida deverdo ser remunerados com recurso préprio da
OSC e apontados como contrapartida, conforme item 9.

2.3.17. Nao sera possivel apresentar Plano de Trabalho com meta de atendimento
menor ao previsto no Edital.

2.3.18. O servico devera ser ofertado no municipio de Cubatdo, devendo ser
especificado no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragao as metas e o valor de
referéncia.

2.3.19. CAPACITACAO PERMANENTE NA PRESTACAO DOS SERVICOS -

As responsabilidades e atribui¢cdes relativas a capacitacao sido estabelecidas na NOB-
RH/SUAS e cabera ao prestador servigo realizar capacitagdes introdutdrias e de
nivelamento a seus funcionarios com conteldos essenciais com a finalidade de prestar
um servigo de exceléncia.

2.3.20. As capacitagoes faz parte do Programa de Formagdo e Capacitagéo

continuada dos funcionarios do SUAS que tem por objetivo qualificar os servigos
ofertados pela unidade de acolhimento do Municipio;
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2.3.21. As capacitagcdes deverdo ser relacionados a tematica do acolhimento tanto
para a equipe direta (equipe técnica, cuidadores e equipe de apoio) quanto a rede de
atendimento que compde a Rede vinculada ao servico;

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de

2015).

3.2. Poderao participar do presente certame as OSCs que atendam aos requisitos
previstos nos Art. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15, bem como atendam aos critérios estabelecidos na Resolugao n° 21 de 24
de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

3.3. Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Organica de Assisténcia Social, Art. 6° B, §2°, inciso Il; Resolugdo CNAS n° 14/2014,
Lei Municipal n® 2672/1996, que estabelecem que o funcionamento das entidades e
organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, dependem de prévia inscrigdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

3.4. Se a OSC nao desenvolver qualquer servigo, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial no municipio de Cubatdo/SP, sera aceita a inscricdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio onde esta instalada a sede da OSC e/ou
onde desenvolva o maior niumero de atividades.

3.5. Nos casos previstos no item 3.4. e se a OSC for contemplada neste Edital, devera
pleitear sua inscrigcdo e atender os critérios para certificacdo no CMAS no municipio de
Cubatéo/SP, no prazo de 90 (noventa) dias.

3.6. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014).

3.7. Possuir, no momento da abertura da proposta, no minimo 01 (um) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (Art. 21, inciso Il, alinea “b”, do Decreto Municipal n® 10.557/16). O
tempo de existéncia devera ser comprovado no momento da celebracido da parceria,
de sorte que é neste momento que a OSC devera possuir 01 (um) ano de existéncia, e
néo, por exemplo, na data de publicagdo do edital ou de assinatura da parceria.

3.8. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, a ser descrita no Plano de Trabalho e comprovada no
momento da celebragao da parceria e na forma do Art. 21, caput, inciso Ill, do Decreto
n° 10.557, de 2016 e Art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014;
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3.9. Possuir instalagbes ou indicar local que sera objeto de locacdo e outras condigdes
materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracido sobre instalagdes e
condicbes materiais devidamente assinada pelo representante legal da OSC,
conforme anexo Il.

3.10. NA&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 21, inciso
IV do Decreto Municipal 10.557 de 2016);

3.11. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovado na forma do Art.
23, caput, inciso |, do Decreto Municipal n° 10.557/2016. Nao sera necessaria a
demonstragdo prévia, sendo admitida a contratacdo de profissionais para o
cumprimento do objeto da parceria;

3.12. Apresentar na fase de habilitacdo e no momento da celebragdo da parceria
certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 37, caput, incisos VIII a XI do Decreto Municipal
10.557 de 2016;

3.13. Apresentar na fase de habilitacdo e no momento da celebragdo da parceria
certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou coépia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes (Art. 37, caput, inciso |, do Decreto
Municipal n° 10.557, de 2016);

3.14. Apresentar na fase de habilitagdo e no momento da celebragao da parceriacopia
da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da OSC, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderegco de correio
eletrbnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme (art. 37, caput,
incisos Il e IV, do Decreto Municipal n® 10.557, de 2016);

3.15. Apresentar na fase de habilitagcdo e no momento da celebracido da parceriaque
funciona no endereco declarado pela OSC, por meio de copia de documento habil, a

exemplo de conta de consumo (art. 37, caput, inciso VI, do Decreto Municipal n°
10.557, de 2016);

4. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

4.1. Nao estiver regularmente constituida ou, se estrangeira, nao estiver autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

4.2. Estiver omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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4.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as OSCs
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27,
caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

4.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cao e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

4.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensado de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracido, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica, com
a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lein° 13.019, de 2014);

4.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

4.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014); e

4.8. Tenham como demais integrantes da equipe dimensionada no plano de
trabalho, ou em alteragbes posteriores, cébnjuge, companheiro, ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de membros da diretoria da
entidade.

5. COMISSAO DE SELEGAO

5.1. A Comissao de Selegédo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, previamente a etapa de avaliagdo dos Planos de
Trabalho, constituida na forma de Portaria Municipal n°® 607, de 24 de maio de 2.022.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢do que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo
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configure conflito de interesse, nos termos do art. 20, § 3° do Decreto Municipal n°
10.557, de 2016.

5.3. A declaragado de impedimento de membro da Comissao de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital (art. 27,
§§ 1°a 3° da Lein® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas OSCs
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacado, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELEGAO

6.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

CRONOGRAMA - CHAMAMENTO POP

. Datas
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Dias — -
Inicio Fim
1 Publicacao do Edital de 1 23/11/2022 23/11/2022
Chamamento Publico.
Envio dos Planos de Trabalho
2 pelas OSCs, conforme modelo 30 24/11/2022 26/12/2022

anexo.

Etapa competitiva de avaliagéo
3 dos Planos de Trabalho pela 30
Comissao de Selecao.

27/12/2022 25/01/2023

4 Divulgacao do resultado 1 26/01/2023 26/01/2023
preliminar.
5 Interposicéo de recursos contra 10 27/01/2023 06/02/2023

o resultado preliminar.

Comunicagao aos demais
6 interassados para apresentagao 1
de alegacdes.

07/02/2023 07/02/2023

Apresentacgao de defesa dos
7 interessados aos recursos 10
apresentados

08/02/2023 17/02/2023
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Analise dos recursos pela 20/02/2023 27/02/2023

Comissao de Selecao.

Homologacéo e publicagdo do

resultado definitivo da fase de

8 selegcdo, com divulgacao das 1

decisdes recursais proferidas (se
houver).

28/02/2023 28/02/2023

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragao da parceria (art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a n&o ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) ¢é
posterior & etapa competitiva de julgamento dos planos de trabalho, sendo exigivel
apenas da OSC selecionada (melhor classificada), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

Consiste na publicacdo de Edital de Chamamento Publico para sele¢cao de propostas
de Planos de Trabalho mais adequadas ao objeto, apresentadas pelas OSCs, com o
intuito de celebrar parceria para consecugao do objeto do presente Edital.

6.4.Etapa 2: Periodo de Publicizagado do Edital de Chamamento Publico.

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
Cubataona internet (www.cubatao.sp.gov.br) e nos meios de comunicagéo local, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentagao dos planos de trabalho,
contado da data de publicagdo do Edital.

Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgéo
responsavel pela condugéo do processo de selecao

6.4.1. Audiéncia Publica.

A juizo da autoridade competente e/ou a pedido da(s) OSC(s), sera facultado a
comissao de selecdo a designacao de audiéncia publica para esclarecimentos de
questionamentos vinculados ao teor do presente Edital.

6.4.2. DA QPRESENTAQAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO.

6.4.2.1. Envio do Plano de Trabalho

A OSC devera apresentar até a data limite para envio das propostas, conforme
0 cronograma apresentado no item 6.1 deste Edital, 2 (dois) envelopes lacrados,
enderecados a Comissao de Selecao, mediante protocolo fisico no Setor de Protocolo
Central, localizado no Pago Municipal, térreo - Prefeitura de Cubatao/SP, no seguinte
endereco: Pragca dos Emancipadores, s/n, Bairro: Centro, Cubatao/SP, que funciona
de 22 a 62 feira das 10:00h as 16:00h.

O primeiro envelope lacrado apresentado pela OSC devera conter a proposta
do PLANO DE TRABALHO e vir escrito com os seguintes dizeres:
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022/SEMAS
ENVELOPE PROPOSTA
NOME E CNPJ DA PROPONENTE

A proposta devera conter:

Oficio de Requerimento ao Prefeito devidamente preenchido e assinado pela
(o) representante legal ou presidente da OSC, conforme ANEXO - MODELO
DE OFICIO DE REQUERIMENTO AO PREFEITO.

Plano de Trabalho por unidade executora, utilizando o instrumental ANEXO-
MODELO DE PLANO DE TRABALHO, e seguindo as especificagcbes da minuta
constante neste Edital e todos os anexos publicados, apresentado através de
uma via impressa, com todas as folhas rubricadas e sequencialmente
numeradas, e, ao final, ser assinada pelo técnico responsavel pela elaboragao
do Plano de Trabalho e pelo representante legal da OSC proponente,
acrescido obrigatoriamente de uma copia do Plano de Trabalho em midia
digital (pen drive), em formato PDF, sob pena de nao ser recebido.

Estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades
descritas na proposta do Plano de Trabalho, incluindo os custos indiretos
necessarios a execugado do objeto, conforme ANEXO: MODELO DE PLANO
DE TRABALHO;

Apresentar devidamente preenchida a Declaragéo de Ciéncia e Concordancia,
conforme ANEXO: DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

Apresentar devidamente preenchida a Declaragédo sobre Instalagcoes e
Condigées  Materiais, conforme ANEXO: DECLARACAO SOBRE
INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

Declaragéo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme
ANEXO: DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA,;

Coépia da inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), seja
do municipio de Cubatdo/SP, ou do municipio onde possua a sede ou execute
0S Servigos;

Comprovante da sede da OSC, ou declaracao publica do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cubatdo/SP (CMAS) que ateste a regularidade de
atuagado da OSC no municipio de Cubatao/SP, se houver;

Comprovante de inscricdo no CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social, se houver;
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Comprovante valido e vigente da Certificacdo de Entidades de Assisténcia
Social (CEBAS), do Ministério da Cidadania, se houver;

Comprovante(s) de experiéncia prévia na realizagédo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, conforme exigéncia do art. 26, inciso Il e X, do Decreto
Federal n° 8.726/2016.

Envio da Documentacao de Habilitagao

O segundo envelope lacrado apresentado pela OSC devera conter os

DOCUMENTOS PARA A HABILITACAQ, com os seguintes dizeres:

CHAMAMENTO PUBLICO NO. 03/2022/SEMAS
ENVELOPE DOCUMENTACAO
NOME E CNPJ DA PROPONENTE

Deverdao ser apresentados, obrigatoriamente, pela OSC proponente, os

seguintes documentos:

Copia atualizada do estatuto social registrado e suas alteragcdes, bem como
cépia da ata de eleicdo do quadro dirigentes em exercicio;

Copia da Cédula de Identidade de Registro Geral do(a) Presidente da OSC, ou
outro documento de identificacdo congénere;

Comprovante de Situacao Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, do(a) Presidente da OSC;

Prova da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica, CNPJ, do
Ministério da Fazenda, através de certiddo expedida pelo oficial de cartério de
registro civil, ou copia atualizada do estatuto registrado e eventuais alteracoes,
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial;

Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF);

Certidao de Débitos Tributarios a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

Certidao Negativa de Débitos Tributarios Nao Inscritos, da Secretaria da
Fazenda, do Governo do Estado de S&o Paulo;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios, da Secretaria de
Finangas, da Prefeitura de Cubatao/SP;
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Certidao Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM);
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Relacdo nominal atualizada do quadro de dirigentes da OSC, acrescido do
endereco, numero de telefone, enderego eletrbnico, nimero da Cédula de
Identidade (RG) e 6rgao expedidor, numero da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), de cada dirigente, Declaragdo do art. 26 e 27, do
Decreto Federal n.° 8.726/2016, conforme ANEXO: DECLARACAO SOBRE
RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC;

Comprovante que a OSC funciona no enderec¢o declarado, por meio de cépia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao,
quando houver;

Apresentar o balangco ou demonstracado contabil das receitas da OSC, sendo
que, com a eventual celebracdo do Termo de Colaboragao, oportunamente,
serdo solicitados os dados bancarios necessarios para o recebimento dos
recursos, separadamente por esferas;

Apresentar devidamente preenchida a Declaragcdo da N&o Ocorréncia de
Impedimentos, conforme ANEXO: DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS;

Apresentar devidamente preenchida a Declaragdo de Compromisso quanto a
observacgao dos principios constitucionais da Administracdo Publica, durante a
execucdo da Parceria, conforme ANEXO: DECLARACAO DE COMPROMISSO
QUANTO A OBSERVACAO DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA;

Apresentar devidamente preenchida a Declaragdo de Compromisso quanto a
vedacgao de contratagdo de parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até segundo grau, dos membros da diretoria da OSC, conforme o ANEXO:
DECLARACAO DE COMPROMISSO QUANTO A VEDACAO;

Apresentar devidamente preenchida a Declaragéo de Escrituragdo Contabil,
conforme o ANEXO: DECLARACAO DE ESCRITURACAO CONTABIL;

Apresentar devidamente preenchida a Declaragédo Negativa de Empregar
Trabalho Infantil, conforme o ANEXO - DECLARACAO NEGATIVA DE
EMPREGO DE TRABALHO INFANTIL;

Apresentar devidamente preenchida a Declaracdo Negativa de Empregar
Pessoas em Regime de Trabalho Escravo, conforme o ANEXO -
DECLARACAO NEGATIVA DE EMPREGO DE PESSOAS EM REGIME DE
TRABALHO ESCRAVO.

Comprovante de inscricdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social;
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e CEPTS - Cadastro das Entidades Parceiras do Terceiro Setor no municipio de
Cubatao/SP;

o Declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme
Anexo VIII — Declaragao de Contrapartida.

e Quando a OSC executar qualquer servigo que seja cofinanciado pela
Administracdo Publica, devera apresentar a declaracdo ou atestado de
regularidade das prestagdes de contas; no ambito municipal a certiddo é
expedida pela Secretaria de Finangas, da Prefeitura de Cubatdao/SP; em caso
de cofinanciamento por outros municipios e demais entes federativos, a
certiddo devera ser expedida pelo 6rgdo administrativo assemelhado.

e Atender as exigéncias previstas na legislagcao especifica, na hipétese da OSC
se tratar de sociedade cooperativa, nos termos da legislagdo vigente.

Todos os documentos referentes ao Edital de Chamamento Publico deverao
ser, devidamente, assinados por seu representante legal da OSC proponente.

6.4.2.3. Exigéncias do Plano de Trabalho apresentado pelas OSCs

O Plano de Trabalho, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo técnico
responsavel pela elaboragao do Plano de Trabalho e pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen
drive) do Plano de Trabalho, em formato PDF.

Apods o prazo limite para apresentacédo dos Planos de Trabalho, nenhum outro
sera recebido, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

Cada OSC podera apresentar apenas um Plano de Trabalho. Caso venha a
apresentar mais de um Plano de Trabalho dentro do prazo, sera considerado apenas o
ultimo Plano de Trabalho protocolado.

O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) Todos os requisitos ja relacionados no item 6.4.2., observando também os
requisitos contidos nos incisos do artigo 32, do Decreto Municipal 10.557 de
2016;

b) A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

c) As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

d) Os prazos para a execugao das acgoes e para o cumprimento das metas;

e) O Plano de Aplicacdo dos Recursos, especificando valores referentes as
Rubricas de Recursos Humanos, Consumo, Servigos de Terceiro e Materiais
Permanentes;

f) O valor global.
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As instituicdes participantes deste processo DEVERAO apresentar e/ou
indicar local onde realizagao a prestacao de servigo no municipio de Cubatéo.
A OSC que nao possuir instalagdes para desenvolvimento do plano de
Trabalho devera indicar que sera objeto de locagéo, cuja parceria “cobrira” o valor da
locagdo até o teto de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais, totalizando R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) anuais.

OSC’s beneficiarias de permissdo de uso de Proéprio Publico Municipal

“ndo poderdo” se beneficiar quanto ao valor da locacdo, caso utilizem o imoével da

Permissio de Uso para Prestacdo do Servico objeto da Parceria e devera apresentar

Plano de trabalho sem custo de local para desenvolvimento do projeto. Assim terdo

obrigatoriamente considerados valores destinados ao custeio de locacdo, equiparando

assim as propostas dos demais interessados.

OSC’s que possuirem imoveis proprios e apresentarem Plano de Trabalho,

sem custo de local para desenvolvimento do projeto ndo poderdo utilizar os valores

destinados ao custeio de locacdo para outras despesas, em atencdo a regra abaixo.

Os valores referentes a cobertura do CONTRATO DE LOCACAO

destinado a execucdo da prestacdo do servico “ndo poderdo” ser remanejados para

outras despesas.

6.4.2.4. Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes.

Sera realizada sessao publica para a abertura dos envelopes, primeiramente,
da Proposta do Plano de Trabalho e, posteriormente, da Documentagcdo de
Habilitagdo, para atestar sua inviolabilidade.

A sessao publica sera realizada no dia 27 de dezembro de 2022, as 9:00 horas,
no Departamento de Suprimentos, na Secretaria Municipal de Finangas, localizado a
Praca dos Emancipadores, s/n, no Prédio do Pago Municipal, Prefeitura de
Cubatéo/SP.

Os documentos extraidos dos envelopes deverdo ser rubricados por 01 (um)
ou mais membros da Comissao de Selecao durante a sessao publica.

Poderdo participar da sessdo publica os representantes das OSCs

proponentes.
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Sera lavrada ata da reunido de abertura dos envelopes de Documentacao
de Habilitagdo e Proposta de Plano de Trabalho, que sera assinada pelos membros da
Comissao de Selecao e publicada no site da municipalidade em data oportuna.

Os membros da comissdo responsavel pelo recebimento dos envelopes,
procedera a conferéncia do conteludo para atestar sua consonancia ao item 6.4.2.
deste edital, incluindo a abertura das midias digitais em computador que
estara disponivel para conferéncia do conteudo.

Nao serdo recebidos os planos de trabalho que ndo obedecerem ao previsto
no item 6.4.2.

Planos de Trabalhos apresentados em formato diverso do
instrumental constante do ANEXO — PLANO DE TRABALHO nao serao analisados.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo dos Planos de Trabalho pela
Comissao de Selecao e Divulgagao do resultado preliminar.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Selegao
analisara os Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes.

A andlise e o julgamento de cada plano ser&o realizados pela Comisséo de
Selegédo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

A Comissao de Selec¢ao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento dos planos e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
15 (quinze) dias.

Os Planos de Trabalho deverao conter informagbes que atendam aos critérios
de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

A avaliacdo individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2

Quesitos

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuacgao
Geral
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VALOR GLOBAL

Valor Global

Adequacao do Plano de
Trabalho ao valor de
referéncia constante do
edital, com mencéao
expressa ao valor global
do Plano de Trabalho

Grau Pleno - Atende ao objeto
da parceria com custo inferior
ao valor de referéncia,
contemplando todas as
exigéncias do Edital. (0,5)

0,5

Grau Satisfatorio - Atende ao
objeto da parceria com custo
equivalente ao valor de
referéncia do edital. (0,25)

0,25

Grau insatisfatério - Plano de
Trabalho nao apresenta valor
global suficiente para custear
as despesas na totalidade ou
sem observancia as regras
editalicias.

Obs.: A atribuicado de nota
“zero” neste critério implica
eliminagdo do Plano de
Trabalho, por forca do Art. 16,
§2°, do Decreto n° 8.726, de
2016. (0,0)

0,0

DETALHAMENTO
DO PLANO DE
TRABALHO

Compreensao da
Realidade do Publico
Alvo e do Territério a

ser atendido

Grau satisfatério — O Plano de
Trabalho tem coeréncia com o
objeto da parceria e se
fundamenta na realidade do
territorio. (0,5)

0,5
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Deve ter coeréncia com o
objeto da parceria e
apresentar o motivo da

Grau intermediario - O Plano
de Trabalho tem coeréncia com

oferta do servigo, 0 objeto da parceria, mas se 0,25
fundamentada na fundamenta parcialmente na
realidade social do realidade do territorio. (0,25)
territério e do publico a
ser atendido, e baseada
nos dados oficiais Grau insatisfatorio - O Plano
disponiveis. de Trabalho é incoerente com o
objeto da parceria e/ou nao se
fundamenta na realidade do
(VISUAS, Censo, PNAD, territorio. Obs.: A atribuicdo de 0.0
indice de Vulnerabilidade |08 ~"2ero”  neste critério ’
Social) implica eliminacdo do Plano de
Trabalho, por forca do Art. 16,
§2°, inciso IlI, do Decreto n°
8.726, de 2016. (0,0)
Procedimentos Grau satisfatéorio - A
Metodologicos metodologia tem coeréncia com 1,0
os critérios de julgamento. (1,0)
DETALHAMENTO
DO PLANO DE O Plano de Trabalho traz
TRABALHO metodologia coerente
com os itens "Objetivo
Ger’gl", "Objetivos Grau intermediario - A
Especificos" e "Impacto . A
Social Esperado” metgdolog|a tem .c,o.erenma 0,5
parcial com os critérios de

julgamento. (0,5)
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Grau insatisfatério - A
metodologia ndo tem coeréncia
com os critérios de julgamento.
OBS.: A atribuicdo de nota

"zero" neste critério implica 0,0
eliminagdo do Plano de
Trabalho, por forca do Art. 16,
§2°, inciso Il, do Decreto n°
8.726, de 2016. (0,0)
Grau satisfatério - Atende ao 1.0
exigido no edital. (1,0) ’
Indicadores de
Resultados Grau intermediario - Os
indicadores apresentados 05
possuem coeréncia parcial com ’
DETALHAMENTO Indicadores coerentes | ©S critérios de julgamento. (0,5)
DO PLANO DE com os itens: "Objetivo
TRABALHO Geral",
Obj?thOS Especnjcos © Grau insatisfatorio - Nao
Impacto Social . .
Esperado” deste edital atende ao eIX|g|.d? no edital.
OBS.: A atribuicdo de nota
"zero" neste critério implica
L, 0,0
eliminagdo do Plano de
Trabalho, por forca do Art. 16,
§2°, inciso Il, do Decreto n°
8.726, de 2016. (0,0)
Formas de Mensuragao
dos Indicadores
Grau satisfatorio - Atende ao
.. . 1,0
DETALHAMENTO exigido no edital. (1,0)
DO PLANO DE
TRABALHO
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Grau intermediario - As
formas de mensurar o0s

indicadores possuem coeréncia 0,5
parcial com os critérios de
julgamento. (0,5)
DETALHAMENTO | Formas de Mensuragao
DO PLANO DE dos Indicadores
TRABALHO
Grau insatisfatério - Nao
Formas de mensuragao atende ao exigido no edital.
tangiveiS, definidas de OBS.: A atribuicdo de nota
modo que sua medicdo e | zero" neste critério implica 0.0
interpretacéo ndo deixem |€liminagdo do Plano de ’
margem a duvidas Trabalho, por forga do Art. 16,
§2°, inciso Il, do Decreto n°
8.726, de 2016. (0,0)
Grau satisfatorio - Estabelece
prazos precisos e factiveis, 1.0
Prazos para Execugio F:onforme o critério de ’
julgamento. (1,0)
Estabelece prazos para a
DETALHAMENTO execucao das agdes e
DO PLANO DE para o cumprimento das
TRABALHO metas, em consonancia | gray intermediario .
aos itens "Objetivo Geral” | eqtapelece  prazos para a
e "Objetivo Especifico”. | gyecycao das acdes e para o
cumprimento das metas, em
0,5

consonancia aos itens “Objetivo
Geral” e
Especificos”. (0,5)

“Objetivos
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Grau insatisfatorio -

Nao atende ao exigido no
edital. OBS.: A atribuicdo de

nota "zero" neste critério 0,0
implica eliminacdo do Plano de
Trabalho, por forca do Art. 16,
§2°, inciso Il, do Decreto n°
8.726, de 2016. (0,0)
Grau satisfatério - O Plano de
Trabalho prevé agdes de 1.0
Planejamento, planejamento, organizagdo e ’
Organizagio e avaliagéo do servigo. (1,0)
Avaliagao Do Servigo
DETALHAMENTO
DO PLANO DE
TRABALHO 5 3085
Preve 'agoes de Grau Insatisfatorio - O Plano
planejamento, - N -
o . . |de Trabalho n&o prevé acbes
organizagao e avaliagéo : T
. de planejamento, organizagdo 0.0
do Servico. .- . ,
e avaliagcao do servigo. (0,0)
. _ Grau satisfatério - O Plano de
Articulagao com a Rede | 1 ,51h6 prevé articulagio com
a rede socioassistencial e
outras politicas publicas,
DETALHAMENTO Capacidade de identificando-as e descrevendo 1,0
DO PLANO articulagdo com arede |como essa articulagdo sera
DETRABALHO

socioassistencial e outras
politicas publicas.

efetivada. (1,0)
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Articulagao com a Rede

Grau intermediario -

O Plano de Trabalho prevé a

articulacgdo com a rede 0,5
socioassistencial e  outras
politicas publicas, mas nao as
DETALHAMENTO Capacidade de identifica e ndo descreve como
DO PLANO articulagdo com arede |essa articulagao sera
DETRABALHO | socioassistencial e outras | efetivada.(0,5)
politicas publicas.
Grau insatisfatorio -
O Plano de Trabalho nao prevé 0,0
articulacgdo com a rede
socioassistencial e  outras
politicas publicas. (0,0)
Grau pleno - Apresenta
equipe executora superior a
Recursos Humanos | o)iviqa no edital que sera 1,0
conforme previsto no | ;steada através de
Item "Detalhamento Do contrapartida (1,0)
Servigo”
_ Grau satisfatorio - Atende a 0,5
Estabelec.e.quantldadee equipe minima exigida no
CAPACIDADE especificidade de edital. (0,5)
i Recursos Humanos
TECNICO- conforme item
OPERACIONAL “Detalhamento do
Servico” Grau insatisfatério - Nao
atende a equipe minima exigida
no edital. (0,0)
OBS.: A atribuicido de nota 0.0

"zero" neste critério implicara
na eliminacdo do Plano de
Trabalho por falta de
capacidade técnico
operacional, conforme art. 33,
caput, inciso V, alinea "c", da
Lei 13.019, de 2014. (0,0)

41




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Protecao Social Especial

CAPACIDADE
TECNICO-
OPERACIONAL

Experiéncia Prévia

Detalhamento da
experiéncia prévia na
realizagéo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, conforme
art. 33, V, “b”, da Lei
13019, de 2014.
(atestados, convénios
executados com o poder
publico).

Grau pleno - Indicagcido de 10
anos ou mais de experiéncia
voltada para o objeto da
parceria  ou de natureza
semelhante (1,0)

1,0

Grau satisfatorio - Indicacdo
de 9 anos de experiéncia
voltada para o objeto da
parceria  ou de natureza
semelhante (0,9)

0,9

Grau satisfatorio - Indicacdo
de 8 anos de experiéncia
voltada para o objeto da
parceria ou de natureza
semelhante (0,8)

0,8

Grau satisfatério - Indicacao
de 7 anos de experiéncia
voltada para o objeto da
parceria ou de natureza
semelhante (0,7)

0,7

Grau satisfatério - Indicacao
de 6 anos de experiéncia
voltada para o objeto da
parceria ou de natureza
semelhante (0,6)

0,6

Grau satisfatério - Indicacao
de 5 anos de experiéncia
voltada para o objeto da
parceria  ou de natureza
semelhante (0,5)

0,5

Grau satisfatorio - Indicacdo
de 4 anos de experiéncia
voltada para o objeto da
parceria  ou de natureza
semelhante. (0,4)

0,4
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Grau satisfatério - Indicacao
de 3 anos de experiéncia
voltada para o objeto da
parceria ou de natureza
semelhante (0,3)

0,3

Grau satisfatério - Indicacao
de 2 anos de experiéncia
voltada para o objeto da
parceria ou de natureza
semelhante. (0,2)

0,2

Grau intermediario -
Indicagéo, abaixo de dois anos,
de experiéncia voltada para o
objeto da parceria ou a
natureza semelhante ou de
natureza semelhante. (0,1)

0,1

Grau insatisfatério - Nao
apresentagcdo de experiéncia
voltada para o objeto da
parceria ou a natureza
semelhante ou de natureza
semelhante. (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota
"zero" neste critério implica
eliminagdo do Plano de
Trabalho, por forgca do art. 26,
[, Decreto 8726/16. (0.0)

0,0

CAPACIDADE
TECNICO-
OPERACIONAL

Ambiente Fisico

Visita Institucional no
Local onde a Interessada
executa atualmente o
servigo objeto deste
Edital

Grau Satisfatorio - Atende aos
itens exigidos no edital.

Oferece o servico no momento
da Selecao (1,0)

0,5

Grau Insatisfatério - Nao
atende aos itens exigidos no
edital.

Nao oferece o servico no
momento da Sele¢ao (0,0)

0,0
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Apresentacao de bens como 0,3
contrapartida. (0,3)
Apresentagao de bens ou Apresentacao de servigos
CONTRAPARTIDA SErvicos como P gao de senvig 0,2
. como contrapartida. (0,2)
contrapartida.
N&o apresentacao de 0,0
contrapartida. (0,0)
10

PONTUACAO
TOTAL

A falsidade de informagdes nos Planos de Trabalho devera acarretar sua
eliminagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a
OSC proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
quesito de julgamento - “Capacidade Técnico-operacional”’, informando as atividades
ou projetos desenvolvidos, sua duragado, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a na fase de celebragao,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

Serao eliminados aqueles Planos de Trabalho:
a) cuja pontuacao total for inferior a 5,00 (cinco pontos);

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento:

. “Valor Global”;

. “Recursos Humanos”;

o “Experiéncia Prévia”;

o “Justificativa e compreensao do publico e do territério”;
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“Procedimentos Metodologicos”;
“Indicadores de Resultados”;

“Formas de Mensuracgao dos Indicadores”;
“Prazo para Execucao”;

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);
ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecao a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n°
8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

Os Planos de Trabalho nao eliminados serdo classificados, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacéao total obtida com base na Tabela 2.

No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o desempate sera
feito com base:

a) Maior nota na avaliagdo da Capacidade Técnica — Experiéncia Prévia,
devidamente comprovada;

b) Em caso de persisténcia do empate, sera considerada a proposta que obtenha
maior pontuacao na avaliagdo da Capacidade Técnica — Recursos Humanos;

c) Em caso de persisténcia do empate, sera considerada a proposta que obtenha

maior pontuacdo na avaliacdo de Detalhamento do Plano de Trabalho —
Articulagdo da Rede;

d) Como ultimo critério de desempate sera utilizado tao o critério de maior tempo
de constituicdo da OSC, conforme cartdo de CNPJ, considerando o CNPJ da
Matriz (se o caso);

e) Considerar a oferta de contrapartida de bens e servigos;

Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC
comprovadamente atenda o maior nimero de servicos sociassistenciais devidamente
Tipificado;

6.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selegcdo na pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Cubatao/SP, na internet
(www.cubatao.sp.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal apos a divulgagéo do resultado preliminar do processo de
selecao.

Nos termos do art. 25 do Decreto Municipal n°® 10.557, de 2016, os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da publicagéo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, até as 16 horas, no Setor de Protocolo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no endereco: Rua nove de abiril, n® 1.964,
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fundos, Bairro: Centro, Cubatdo/SP. Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, solicitado por meio de oficio, assinado
pelo representante legal da OSC e protocolado diretamente com a Comissao de
Selecado, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no endereco: Rua nove de
abril, n°® 1.964, fundos, Bairro: Centro, Cubatao/SP.

6.8. Etapa 6: Comunicacao aos demais interessados para apresentacao de
alegacgoes.

Apds o recebimento dos recursos, a comissdo informara aos demais
interessados para apresentagdo de possiveis alegacées com relacdo ao teor dos
recursos interpostos pelas OSCs concorrentes.

6.9. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao.

Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

Recebido o recurso, a Comissado de Selecido podera reconsiderar sua decisdo
no prazo de 7 (sete) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento do
recurso.

A comissdo de selecdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao
responsavel pela condugao do processo de selegao.

Os recursos que nao forem reconsiderados pela Comissao de Selecao, no
prazo de 07 (sete) dias, serao encaminhados para o titular da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para decisao final que sera publicada no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Cubatdo na internet (www.cubatao.sp.gov.br), na data prevista no
cronograma disposto na Tabela 1.

6.10. Etapa 8: Homologagcao e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selegao, com divulgacao das decis6es recursais proferidas (se houver).

Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a Comissao de Selecao devera homologar e divulgar, no sitio eletrénico oficial
da Prefeitura de Cubatao as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegao (art. 26 do Decreto Municipal n® 10.557, de 2016).

A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

Apods o recebimento e julgamento dos Planos de Trabalho, havendo uma unica
OSC classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragcao publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-
la para iniciar o processo de celebracéo.

7. DA FASE DE CELEBRAGAO

A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:
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Tabela 3

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para
apresentagdo do atendimento dos
1 requisitos para celebracéo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

Verificagdo do cumprimento  dos
2 requisitos para celebragédo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos
(vedagbes) legais.

3 Regularizagdo de documentagio, se
necessario.
4 Assinatura do termo de colaboragéo.

Publicacdo do extrato do termo de
5 colaboracao no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cubatao

7.1 Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para comprovac¢ao do atendimento
dos requisitos para celebragcdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagées) legais.

Para a celebragédo da parceria, a administragdo publica municipal convocara,
por meio de divulgacdo no Diario Oficial eletrénico (www.cubatao.sp.gov.br), a OSC
selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da convocagao, para
substituir documentos indispensaveis para a celebragdo do Termo de Colaboracao
que tiverem vencidos ao longo da Fase de Selecao e da Fase de Celebragao e que
demonstrem que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lei n® 13.019, de 2014).

As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos 1V, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde
que estejam disponiveis eletronicamente.

Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC

selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos Art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor
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classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos do
Plano de Trabalho por ela apresentado.

7.2 Etapa 2 e 3: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceriae regularizagao de documentagao, se necessario.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
(vencimento de certiddes) ou constatado fato superveniente que impeca a celebracao,
a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragdo da parceria (art. 38 do Decreto
Municipal n° 10.557, de 2016).

7.3 Etapa 4: Assinatura do termo de colaboragao.

A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogcdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de
trabalho, a emiss&o do parecer técnico pela Comissao de Selec¢do, as designagdes do
gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcédo, e de prévia dotacao
orcamentaria para execucao da parceria.

A selegdo de propostas ou de OSC nao gera direito subjetivo a celebracao da
parceria. (art. 26, §1°, do Decreto Municipal n° 10.557, de 2016).

No periodo entre a apresentacdo da documentacéao prevista na Etapa 1 da fase
de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéao.

A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.4. Etapa 5: Publicagao do extrato do termo de colaboragao no Site oficial da
Prefeitura Municipal de Cubatao/SP.

O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagéo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38
da Lei n® 13.019, de 2014).

8. PROGBAMACAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da fungéo programatica:

Municipal 08.244.0007.2.374 Fonte 01.500.0013 Ficha 1344
Federal 08.244.0007.2.374 Fonte 05.500.0013 Ficha 1346
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Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital
sdo provenientes do orgcamento do municipio autorizado pela Lei vigente para o
corrente exercicio n°® 4147/2021.

A indicacdo do programa de governo e a dotagdo orgamentaria relativos ao
repasse no plano de trabalho e na parceria cuja vigéncia ultrapasse um exercicio
financeiro, a SEPLAN devera atestar que os recursos para atender a despesa de
exercicios futuros estdo previstos na LOA - Lei Orgamentaria Anual (art. 17°, §7°, do
Decreto Municipal n° 10.557, de 2016).

A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal
nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo unico, e art. 43, §1°,
inciso Il, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

Nota Explicativa: O Edital deve especificar a programagao orgamentaria que autoriza
e viabiliza a celebragcao da parceria (art. 24, §1° inciso I, Lei n° 13.019/2014).
Importante destacar que, A indicacdo do programa de governo e a dotagéo
orcamentaria relativos ao repasse no plano de trabalho e na parceria cuja vigéncia
ultrapasse um exercicio financeiro, a SEPLAN devera atestar que os recursos para
atender a despesa de exercicios futuros estdo previstos na LOA - Lei Orgamentaria
Anual (art. 17°, §7°, do Decreto Municipal n° 10.557, de 2016).

A previsdo de recursos financeiros necessarios para garantir a execugao da
parceria no exercicio de 2023 ja foi indicada para o orgamento do exercicio seguinte -
LOA - Lei Orgamentaria Anual, Sendo assim, o presente edital e a futura formalizagcéo
de Termo de Colaboragéo trara despesas para o exercicio de 2023 e a disponibilidade
financeira sera devidamente reservada no inicio de Janeiro de 2023.

O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracéo,
observada o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada.

As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n® 13.019, de 2014.

Nas contratacbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria
e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral desta
legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu

objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):
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a) remuneracido da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Alimentacdo, utensilios para cozinha, descartaveis, material de escritdrio,
material de limpeza, material de higiene pessoal, roupas de uso pessoal dos
acolhidos, calgcados, roupa de cama e banho, e outros materiais de consumo
necessarios para a execugao do objeto da parceria que assim o exija (devidamente
justificada sua pertinéncia);

c) concessionarias (telefone, agua, energia, internet);

d) contratagdo de servigos especializados, tais como: contador, assessoria
juridica, nutricionista, dentre outros);

e) locacao de imoével, locacdo de automdéveis/transportes para atividade externa
com os acolhidos;

f) combustivel, gas de cozinha;

g) contratagdo de mao de obra especializada para realizagcdo de reforma/
pequenos reparos/ Adequacao do imovel;

h) matérias de construcdo para reparos do imovel no decorrer da parceria, tais
como: lampadas, resisténcia de chuveiro, torneiras, fechaduras, siféao, entre outros;

i) em caso de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes estritamente
necessarios a consecucgao do objeto, devidamente aprovados no Plano deTrabalho, os
materiais permanentes deverao ser incorporados como patrimdénio publico sendo
necessario a elaboracdo do Termo de Permissdo de uso, podendo ser vistoriado e
inventariado na OSC por funcionarios publicos responsavel pelo patriménio. Na
hipétese da extingdo da OSC devera ser formalizado termo de transferéncia da
propriedade para a administragao publica.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ga cargo em comissdo ou
funcdo de confiangca, de 6rgdo ou entidade da administracido publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orgcamentarias da Uniao.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administragdo publica por ocasido da concluséao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de
2014.
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O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegcdo de Planos de Trabalho nao
obriga a administragcdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

E facultativa a apresentacdo de contrapartida pela OSC, na forma de bens e
servicos economicamente mensuraveis, cuja expressdo monetaria devera ser
obrigatoriamente identificada no Anexo VIII e no Termo de Colaboracgao.

Como quesito de pontuagao no processo de sele¢cao do Plano de Trabalho sera
aceito imoével a ser utilizado como sede para a execugao do servigo, ou seja, imovel
préprio ou locagao integral custeada pela OSC.

A OSC permissionaria de Proéprio Publico ndo podera indica-lo como
contrapartida como critério de pontuagao.

Como quesito de pontuagao no processo de sele¢cao do Plano de Trabalho sera
aceito bens mével a ser utilizado para a execugao do servigo.

Sera aceito como Contrapartida na espécie de Servigo - profissionais para
execucgao do Plano de Trabalho.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A administracdo publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias, em consonancia com a Lei n° 13.019/14.

Sem prejuizo da avaliagéo discriminada no artigo antecedente, a execugéo da
parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas
das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboragdo, bem como
também estara sujeita aos mecanismos;

11. DISPOSICOES FINAIS

O 6rgéo ou entidade municipal devera publicar o extrato do edital na imprensa
oficial do Municipio (www.cubatao.sp.gov.br) no minimo 30 (trinta) dias antes da
sessao de avaliacao das propostas ou parceiros. O extrato devera indicar o local € os
enderecos eletrbnicos nos quais os interessados poderdo obter a versao integral do
edital, cuja disponibilizacdo sera obrigatéria durante o periodo de que ftrata
o caput, bem como informar qual o seu objeto, o valor de referéncia ou teto e a data
de realizacdo da sessdo publica para credenciamento dos representantes dos
interessados e o recebimento do envelope.

Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho,
pessoalmente no Setor de Protocolo Central da Prefeitura de Cubatado. A resposta as
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impugnacgdes cabera a Comissao de Selecao e Julgamento do Chamamento Publico,
podendo conforme o caso, ser consultado a Procuradoria do Municipio.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste
Edital e de seus anexos, deverédo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail: assistencia.social@cubatao.sp.gov.br. Os esclarecimentos
serao prestados, de igual forma, pela Comissao de Selegao.

As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados
serao juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo
afetar a formulacéo dos Planos de Trabalho ou o principio da isonomia.

A Comissdo de Selecdo e Julgamento do Chamamento Publico, podendo
conforme o caso, ser consultado a Procuradoria do Municipio, resolvera os casos
omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes
legais e os principios que regem a administracao publica.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacgéo de qualquer natureza.

A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas poderdo acarretar na eliminagdo do Plano de Trabalho
apresentado, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagcdo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragcao do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao
das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

A administragdo publica ndao cobrara das OSCs concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboragcdo dos Planos de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, nao cabendo nenhuma
remuneracgao, apoio ou indenizacao por parte da administracdo publica.

O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacgéao
do resultado definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administragéo publica.

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaracédo sobre Instalacdes e Condicoes Materiais;

Anexo Il — Declaracédo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagao
dos Dirigentes da OSC;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;
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Anexo VIl
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Declaragcado da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Minuta do Termo de Colaboragéo;

Declaragao de Contrapartida (quando couber);
Oficio de requerimento ao Prefeito

Cubatao, 23 de novembro de 2022

SEBASTIAO RIBEIRO DO NASCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
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(MODELO)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]
esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n° ........... /2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO I
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da

Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 37, caput, inciso Xll, do Decreto n® 10.557, de 2016,

que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]J:

ou

ouU

Dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento da
atividade ou projeto previsto na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais
para o desenvolvimento da atividade ou projeto previsto na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

Dispde de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento da
atividade ou projeto previsto na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos

da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacbes acima,

conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versao final

da declaragéo.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagéo
da sociedade civil — OSC], nos termos dos Art.. 37, caput, inciso IV, do Decreto n°
10.557, de 2016, que:

¢ Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade
da administragao publica municipal; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedagcdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome do dirigente e Carteira de identidade, | Enderego residencial,

cargo que ocupa na OSC | 6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail

¢ Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou

fungéo de confianga, de 6rgéao ou entidade da administragdo publica municipal
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celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou funcdo de confianga, de
6rgao ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragao publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil CNPJ:

Endereco da Sede Administrativa:

Cidade: U.F.: CEP: DDD/Telefone: E-mail:

N¢ inscrigdo do Data de validade da | N° inscrigdo do Data de validade da inscri¢ao

Conselho do Segmento e  inscri¢ao
data de validade da

inscrigao

Conselho de

Assisténcia Social

Nome do Responsavel Legal:

CPF

R.G../Orgdo Expedidor: Fungio:

Telefone (residencial e celular)

Endereco:

CEP:

Email:

Periodo do Mandato:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
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Nome : Formagao: CPF:

RG: C.1./Orgdo Expedidor: Data:
Endereco: Cidade: CEP:
Telefone: Cel: Res:
3-COORDENADOR TECNICO

Nome : Formagao: CPF:
RG: Orgio Expedidor: RClasse:
Endereco: Cidade: CEP:
Telefone Cel: Res:
Numero do Edital/Ano :

Nome do Servigo:

Nivel de Protecdo:

Protecdo Social Especial — Alta Complexidade

Enderego da Execugdo do Servigo:

Valor Global (anual)

Contrapartida

( )Bens—RS$
() Servigos — R$
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OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DO SERVICO

DESCRICAO DO SERVICO

OBJETIVO GERAL

OBJETIVO ESPECIFICOS

PUBLICO ALVO

FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

4 - DESCRICAO DO SERVICO

Titulo do Projeto: Tempo de Vigéncia da Parceria

Inicio: Término:

Tipo de protecao (Proteg¢do Social Especial, conforme o SUAS)

Tipo de servico (especificar o tipo de servico de acordo com a Tipificacgdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais — Resolu¢éo CNAS n2 109, de 11/11/2009)

Local de funcionamento do Projeto (caso ndo seja executado no mesmo endereco da sede)

Descri¢ao do Objeto

Justificativa da Proposicao e Interesse Publico (Art.32 II - Decreto)

Sugestdo de etapas do texto

Conceitos (caracterizacao do publico alvo e problematicas que o envolve) CONTEXTUALIZAR
DIAGNOSTICO: Brasil, Cubatao e Territorio

Proposta da Organizacio
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5- DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FORMACAO FUNCAO | VINCULO CARGA REMUNERACAO
HORARIA
MENSAL
6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
META 1 (Objetivo Especifico 1):
ETAPAS/FASES Especificacdo/Metodologia Duracdo
Inicio Término
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Indicadores de Resultados

Fisicos Qualitativos
Unidade Quantidade
Etapa/fase 1
Etapa/fase 2
Etapa/fase 3
META 2 (Objetivo Especifico 2):
ETAPAS/FASES Especificacdo/Metodologia Duracgdo
Inicio Término
1.
2.
3.
Indicadores de Resultados
Fisicos Qualitativos
Unidade Quantidade

Etapa/fase 1

Etapa/fase 2

Etapa/fase 3
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7- PLANO DE APLICACAO

01

Profissionais

Quantidad

€

Valor Mensal
RS

Valor Anual R$

Coordenador

Assistente Social

Psicélogo

Cuidador

Profissional Administrativo

Motorista

Profisssional de Alimentagdo

Profissional de Limpeza

Profissional de Lavanderia

Encargos Patronais e provisoes

Sub Totais

02

Consumo

Pessoal (Vestiario - roupa, sapato); Higiene e

limpeza); Cama/ Banho;

Alimentagdo

Concessionarias (agua, luz, telefone, TV, internet)

Locagdo de automovel

Combustivel, gas de cozinha

Despesas externas com os usuarios (vl. transporte)

Material Socioeducativo (Livros, jogos, etc);

Materiais de Escritorio;
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Sub Totais

Contratacdo de Servigos Especializados

Despesas com Atividades Externas com os

usuarios

Reforma / pequenos reparos / Adequag@o do
03 imovel

Servigos

Terceiros Locacdo do Imdvel

AVCB do imdvel

Aprimoramento das Ag¢odes (capacitagdo da equipe

executora)
Sub Totais
Compra de mobiliario
04
Material |Compra de eletroeletronico
Permanente | Compra de eletrodoméstico
Sub Totais
TOTAL GERAL

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Recurso Financeiro PMC

Repasse 1° MES 2° MES 3° MES
01 R$ 295.200,00
Implantagéo do
servigo
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Recurso Financeiro da OSC — Contrapartida

Repasse 1° MES 2° MES 3° MES

01

9 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente [especificar a OSC proponente], declaro, para fins de
prova junto ao (6rgao publico interessado), para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

Local e Data Presidente

8 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Local e Data Concedente
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(MODELO)

ANEXO V

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 37, caput, inciso XV,
do Decreto n°® 10.557, de 2016, que a [identificacao da organizacao da sociedade civil
— OSC]J e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art.
39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada OSC:

o Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

e Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se
a vedacao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a
presente vedagdo nado se aplica as OSCs que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

o Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a”
a “c’, daLein®13.019, de 2014;

e Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao,
declaragcado de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracido
publica, suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da

esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
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declaracgao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;
N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagcao; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
MINUTA
TERMO DE COLABORACAON® ,DE DE DE 2022

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CUBATAO
E XXXXXXXXXXX, TENDO POR OBJETO O
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
PESSOA ADULTA E FAMILIAS EM
SITUAGAO DE RUA DE AMBOS OS
SEXOS, CONFORME PLANO DE
TRABALHO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CUBATAO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
47.492.806/0001-08, com sede nesta cidade, na Pragca dos Emancipadores, s/n,
Centro, neste ato representado pelo Prefeito xxxxxxxxxxxx, portador da cédula de
identidade RG/SSP/SP n° xxxxxxxxxxxxxxx € do CPG/MF n° xxxxxxxxxxxxxxx, pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com sede na Avenida Nove
de Abril, n°® 1.960, fundos, Centro, neste ato representada pelo seu Secretario,
2000000Xxxxxxxxxx, portador da cédula de identidade RG/SSP/SP n°
XXXXXXXXXXXXXXXX € do CPF/MD n° xxxxxxxxxxxx, o CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, na condigdo de Interveniente, com sede na Rua
Salgado Filho, n° 227, Bairro: Jardim Costa e Silva, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXXX e, de outro lado, OSC
XXX XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXX, com
sede Na XXOOXXXXXXXXXXXXXX, N°  XXXXXXXXXXXX, Bairro: XxxxxxxXXXXXXXXXXXXX,
Cidade/UF, CEP: XXXXXXXXXXXXXXXXX, email:  XXXXXXXXXXXXXXXXX, site oficial:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da
cédula de identidade n° XXXXXXXXXXXXXXxxxxe inscrito no CPF/MF sob n°
XXXXXXXXXXXXXXXxxxx, adiante denominada simplesmente = ORGANIZAGAO
SOCIEDADE CIVIL, tém entre si, ajustado, diante da minuta aprovada pela
Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do determinado no processo
administrativo em epigrafe, e celebram, por forca do presente instrumento, TERMO
DE COLABORAGAO, regendo-se pelo disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Municipal n® 10.557, de 27 de dezembro de 2016, Resolugdo CNAS n.°
145, de 15 de outubro de 2004, Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005,
Resolucdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009, mediante as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a efetiva participagéo e

cumprimento, pela ORGANIZAGCAO SOCIEDADE CIVIL, dos objetivos e metas, em
conformidade com o respectivo Plano de Trabalho, devidamente aprovado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR:

2.1 O Termo de Colaboragédo sera executado por meio da parceria celebrada pelo
presente, tendo como Gestor designado por ato oficial, com poderes de controle e
fiscalizacao, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES:
3.1 Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas & ORGANIZAGAO
SOCIEDADE CIVIL por ocasiao da celebracéo das parcerias, informando previamente
e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas organizagbes eventuais
alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a
comissdao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas
devida pela ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL;

c¢) realizar, quando for o caso, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
aplicagao e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e
do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas, fases ou
etapas de execugio do objeto do termo de colaboragéo;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) designar novo gestor, na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente
publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obriga¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;
h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagido das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo

encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas especial antes do término da parceria, ante a
constatacao de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

3.2 S30 obrigagbes da ORGANIZAGCAO SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular, encaminhando comprovante de
divulgacgao do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;
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b) Encaminhar certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros
da OSC, forma de remuneragéo, periodos de atuagao com destaque para o dirigente
responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboragao/fomento;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracgéao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no artigo 51 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas, correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°® 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execugao do objeto;

f) conceder livre acesso ao acolhimento ao Gestor da Parceira, aos representantes do
Departamento da Protecdo Especial Social, a Comissdao de Avaliacdo e
Monitoramento e aos Conselhos Municipais (CMAS e CMI);

g) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro os
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de
investimento;

h) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Colaboragao, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido pagamento, osénus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao;

i) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Colaboragao, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacido dos recursos.

j) manter a organizagéo das informagdes dos acolhidos e respectivas familias, na
forma de prontuario individual, bem como alimentagdo continua e sistematica do
IRSAS, Rede SUAS e VISUAS.

I) manter o correio eletronico, o telefone de contato e o endereco residencial, inclusive
de seu representante legal, atualizados no Cadastro Municipal de Entidades
Beneficentes;

m) informar ao Gestor Municipal eventuais alteracbes dos membros da equipe
executora da parceria;
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n) nao divulgar os dados a que tenha acesso em virtude da parceria ou repassa-los a
terceiros, ainda que apd6s o término da vigéncia do ajuste, salvo com autorizagéo
expressa e formal do 6rgdo ou entidade parceiro ou em virtude de legislagéo
especifica que determine a sua divulgagao;

o) entregar ao CENTRO POP (equipe técnica de referéncia) todos os prontuarios dos
atendidos durante toda a vigéncia, com prazo maximo de 05 (cinco) dias anterior ao
término da parceira;

3.3 Sao obrigagdes do Gestor:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria celebrada pelo presente Termo de
Colaboracgao.

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

¢) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando
em consideragao o conteludo do relatério técnico de monitoramento e avaliacao
previsto no artigo 59 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4.1 O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do
presente Termo de Colaboragao é de XXXXXXXXXXXXXXX (valor por extenso).

4.2 A Administracdo publica Municipal transferira, para execucado do presente Termo
de Colaboragdo, recursos no valor de R$ xxxxxxxxxxxxxxxxx (valor por extenso),
correndo a despesas pela fungdo programatica n° 08.244.0007.2.374, Unidade
Orgamentaria 02.23.09 (Fundo Municipal de Assisténcia Social), Natureza de
Despesas 3.3.50.43.00 — Subvencgdes Sociais, conforme discrimina¢cdo abaixo:

Fonte de Recurso Municipal: dotagdo 1344 vinculo 01.500.0013
Fonte de Recurso Federal: dotagdo 1346 vinculo 05.500.0013
CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS:

5.1 O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO SOCIEDADE
CIVIL, conforme o cronograma de desembolso.

5.1.1 No primeiro pagamento se dara até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura da
celebragao do Termo.
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5.1.2 O segundo pagamento se dara até o 10° (décimo) dia util do més subsequente.

5.1.3 Os demais pagamentos se dardo até o 10° (décimo) dia util, condicionados a
apresentagao de Prestacdo de Contas Parcial (60 dias apds o repasse) e comprovante
de pagamento das contribuigdes previdenciarias e de recolhimento de FGTS.

5.2 E obrigatéria & aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsdo do
seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo financeira de curto
prazo, ou operacao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizac&o estiver prevista para prazos menores.

5.3 Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condigbes de prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

5.4 Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administracao Publica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS:

6.1 O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, para outra
finalidade da prevista na Clausula Primeira, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO SOCIEDADE
CIVIL.

6.3 Aplicar integralmente os valores recebidos neste Termo de Colaboragdo, assim
como os eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula
Primeira, em estrita consonéncia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e
despesas e cronograma de desembolso aprovados.

6.4 As contratacdes de bens e servicos pela ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL,
feitas com o uso de recursos transferidos pelo MUNICIPIO, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

6.5 Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas do presente Termo de
Colaboracao, informando a Secretaria de Assisténcia Social o numero, procedendo
toda movimentagdo financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas as
transferéncias bancarias.
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6.6 Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas - inclusive a nota fiscal eletrbnica - o nimero do presente Termo, fonte de
recurso e o 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias.

6.7 Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela ORGANIZAGAO SOCEDADE
CIVIL, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade do
MUNICIPIO, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

6.8 Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacao
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo das mesmas.

6.9 Permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem
como aos locais de execugao do respectivo objeto.

6.10 Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboragao, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta, estendendo-se a vedacgao aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

7.1 O presente Termo de Colaboragao vigorara a partir da data de sua assinatura até
12 meses, conforme prazo previsto no respectivo Plano de Trabalho, para a
consecucao de seu objeto. Podendo ser prorrogado por igual periodos e pelo prazo
maximo de sessenta meses.

7.2 Sempre que necessario, mediante proposta da Organizagado da Sociedade Civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao
admitidas prorrogagdes de prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

7.3 Caso haja atraso na liberagdao dos recursos financeiros, a Administracdo Publica
Municipal promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de
colaboragao, independente de proposta da Organizagdo da Sociedade Civil, limitando
0 prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

7.4 Toda e qualquer prorrogacgao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do termino do
Termo de Colaboracao ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedado a
celebragao de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.
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CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO:

8.1 O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria celebrada pelo presente termo, bem como acompanhamento e
fiscalizacao das atividades previstas, por meio do Técnico de Monitoramento e do
Setor de Prestagdo de Contas que subsidiardo a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e de Gestor nomeados para esse fim.

8.2 O relatdrio técnico a que se refere o artigo 59 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, a
ser elaborado pelo Técnico de Monitoramento e Setor de Prestagdo de Contas, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razado da execugado do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

1l - valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Colaboracgao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.3 Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigcos essenciais a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizagao
judicial, realizar ou manter a execug¢ao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO
SOCIEDADE CIVIL at¢é o momento em que o MUNICIPIO assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS:

9.1 A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas no
presente Termo de Colaboragdo, com fundamento nos dispositivos correlatos da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, além dos prazos e normas de elaboracdo e do plano de
trabalho, sem prejuizo das disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 10.557, de 2016, com
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suas atualizagcdes posteriores, bem como orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

9.2 A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacido do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovan}es fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL e numero do instrumento da parceria;

lll - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2° A ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) apds cada més de
referéncia. Devendo ainda apresentar em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragado da parceria exceder
um ano.

9.3 A prestacao de contas relativa a execugéo deste Termo de Colaboracéo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO SOCIEDADE
CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcang¢ados;

Il - relatério de execugao financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto.

9.4 O MUNICIPIO considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica “in loco” realizada durante a execugao da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do

objeto e os resultados alcangados durante a execugao deste Termo de Colaboragao.
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9.5 Os pareceres técnicos do Gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o
artigo 67 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de
efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;
lll - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

9.6 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pelo MUNICIPIO
observara os prazos previstos na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacgao da prestacéo de contas;
Il - aprovagao da prestagédo de contas com ressalvas;

lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

9.7 Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de contas, sera concedido
prazo para a ORGANIZAGCAO SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao.

§ 1° O prazo referido no item 9.7 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que o
MUNICIPIO possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagéo
de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

9.8 O MUNICIPIO apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 9.8, sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacido em data posterior ou vedagao a que se

adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;
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Il - nos casos em que ndo for constatado dolo ou fraude da ORGANIZAGCAO
SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria,
impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacdo pelo MUNICIPIO.

9.9 As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - requlares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.10 O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacgao da prestacdo
de contas ou por omissdo em relacdo a anadlise de seu conteudo, levando em
consideragcao, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacédo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

9.11 Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisédo, a ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboracao e a area de atuagao
da organizacao, cuja mensuragao econémica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigcao
integral dos recursos.

9.12 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES:
10.1 A presente parceria podera ter a vigéncia alterada a qualquer tempo, mediante

assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagao ser encaminhada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relagao a data de término de sua vigéncia.
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10.2 A presente parceria podera sofrer prorrogacao de oficio da vigéncia do
instrumento, antes do seu término, quando ocorrer atraso na liberagao dos recursos;

10.3 Nao é permitida a celebragcao de aditamento deste Termo de Colaboragido com
alterac&o da natureza do objeto.

10.4 As alteracgdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar
o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria
Geral do Municipio, 6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil
para analise e parecer.

10.5 E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivagéo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANCOES:

11.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, o MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL
parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com oOrgédos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sancgbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcao ser
requerida apés 2 (dois) anos de aplicagao da penalidade.

11.2 Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestacao de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infragédo relacionada a
execugao da parceria.

11.3 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES:
12.1 Para fins de cumprimento do disposto no artigo 36 da Lei 13.019, de 2014, os
bens remanescentes eventualmente adquiridos com recursos transferidos pela
parceria serao ao final desta restituidos a Administragéo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO:
13.1 O presente Termo de Colaboragao podera ser:
I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cao em qualquer documento
apresentado;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragédo de
Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE:

14.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragédo ou dos aditamentos que impliquem
em alteragdo ou ampliagdo da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial, a qual devera ser
providenciada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS:
15.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoes:
I - as comunicacbes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia, ou outro meio eletrbnico idoneo de comunicagdo e serao
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como

quaisquer ocorréncias que possam ter implicacbes neste Termo de Colaboragao,
serao aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

16.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragdo, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da
Comarca de Cubatao, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado este instrumento em 1 (uma) via,
digitada apenas no anverso, assinada a ultima folha e rubricadas as anteriores,
ficando com o MUNICIPIO tudo na presenca de duas testemunhas, para que surta
todos os efeitos legais. (acesso publico pelo site www.cubatao.sp.gov.br).

PREFEITURA DE CUBATAO, de de 2022.

nome ~
PREFEITO MUNICIPAL DE CUBATAO

nome
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

nome
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

nome
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:

Nome Nome
RG RG
CPF CPF
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE COLABORAGAO

Entidade Publica: Municipio de Cubatao/SP

0SC: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Termo de Colaboragao n°: 12022

Objeto: DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE — SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
PESSOA ADULTA E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA DE AMBOS OS SEXOS,
CONFORME PLANO DE TRABALHO.

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Organizagdo da Sociedade Civil
Parceira, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugao e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos
da tramitagédo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

PREFEITURA DE CUBATAO, de de 2022.

NOME
PREFEITO MUNICIPAL DE CUBATAO

NOME )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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(MODELO)
ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20....... , que a

[identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na

forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$

...................... (cereermrreeernireeeerieee e 2 ), CONfOrme identificados abaixo:
Identificagao Valor Outras informagoes
do bem ou servigo econdémico relevantes

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

Anexo VIII

Timbre da Organizagdo da Sociedade Civil

Excelentissimo Senhor Prefeito de Cubatdo

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ: (Informar o n2 do CNPJ), estabelecida
no enderego: (Informar o endereco da sede com Bairro, Cidade, Estado e CEP)

tel Cel. E-mail (informar o e-mail
institucional) representada por: (Informar o nome do representante legal, RG e CPF) portador
do Tel: email: (informar o e-mail institucional), vem mui respeitosamente

requerer a avaliacdo do presente Plano de Trabalho para a celebracdo de parceria com a
Prefeitura de Cubatdo/SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme Edital n2 xx/2021.

Nestes Termos

Pede-se deferimento.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

*anexar copia de documento com foto. (RG ou CNH, etc.)
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