PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO
DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO — DSOST
SERVICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - SST
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

CIPA

GESTAO 2023/2025

A Comisséo de Constituicdo da CIPA, no uso de atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que realizara a elei¢io
de formacédo da CIPA PMC, gestdo 2023/2025 — Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes, visando a escolha de
representantes dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Cubatao, em conformidade com Portaria n°3214/78,
Portaria MTP n.° 422, de 07 de outubro de 2021, Norma regulamentadora NR.5 do Ministério do Trabalho e Decreto
Municipal n°3.670/1982.

Outras normas que regem o presente Processo Eleitoral e demais instru¢cdes especiais estdo contidas neste

Edital, a saber:

I- FINALIDADE

A CIPA PMC — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes da Prefeitura Municipal de Cubatéo tem como finalidade
prevenir os acidentes de trabalho, orientar os servidores municipais na prevencao de acidentes, no combate a incéndios,
para situacdes de emergéncias e para o uso de equipamentos de seguranca, operacionalizar e auxiliar as a¢des na érea
de Seguranca do Trabalho.

A CIPA é um 6érgao de assessoramento, ou seja, ndo possui recursos proprios, trabalha em conjunto com a Divisdo de
Salde Ocupacional, o Servico de Seguranca do Trabalho e o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST), com recursos dotados da Secretaria de Gestdo SEGES e/ou recursos que Ihes forem disponibilizados pelas
demais secretarias da Administracdo Municipal, apresentando sugestdes ao Poder Executivo do Municipio para acdes
voltadas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Paragrafo Unico. A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes respeitara em suas discussdes e deliberacées
toda a legislacdo vigente em Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como as demais matérias de direito criadas no

ambito de suas atribuicdes legais.

O Processo Eleitoral tem como finalidade escolher, por escrutinio secreto, os representantes dos servidores

efetivos e estaveis da Prefeitura Municipal de Cubatdo para compor a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

CIPA pelo periodo de 02 anos.

Il - NORMAS QUE REGEM O PROCESSO ELEITORAL.

O presente Processo Eleitoral reger-se-4 em todas as suas fases, pelas normas constantes nesse

Edital, em conformidade com a legislacéo vigente e os procedimentos de governanc¢a municipal.

* As inscricdes dos candidatos serdo recebidas em formulario préprio, vistoriadas e protocoladas, bem como
serdo validadas ou impugnadas pela comisséo eleitoral.
* S&8o considerados eleitores todos os servidores municipais independentemente a qual regime esta submetido e da
natureza do cargo ou funcdo que exercam, desde que estejam efetivamente trabalhando, excluindo-se os aposentados
e pensionistas, 0s em gozo de licencas e os afastados por motivo de auxilio doenga com duracdo maior de 15 (quinze)
dias;
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Sé&o considerados elegiveis:

a) Todos os servidores efetivos e estaveis (servidores que cumpriram o rito de concurso publico conforme Cap Il da
LEI N° 325, DE 9 DE MARCO DE 1959)

Sao considerados inelegiveis:

a) Servidores que estiverem em periodo probatério;

b) Servidores inativos ou aposentados;

c) Servidores que estiverem de licenga médica superior a 15 dias;

d) Servidores que estiverem de licenca para tratar de interesses particulares;

e) Servidores que estiverem respondendo processo administrativo disciplinar;

f) servidor que estiver suspenso de forma disciplinar ou preventiva;

g) servidores que fizeram parte da CIPA e que perderam mandato por falta injustificada as reunides ordinérias.
h) Servidores que fazem parte da CIPA em exercicio e que j& foram reconduzidos por reeleigédo.

A Comissao de Constituicdo da CIPA ou a Comissdo Eleitoral por ela designada receberd e impugnara
candidaturas em situagéo de irregularidade.

Il - CONDICOES PARA INSCREVER-SE COMO CANDIDATO.

DOCUMENTACAO: O candidato devera ter tomado conhecimento das normas do Edital e efetuar sua inscri¢éo
munido dos seguintes documentos e dados:
a) Nome completo;
b) Numero de Matricula;
¢) Ficha de Inscricao preenchida;
d) Foto recente para divulgacao;
e) Termo de autorizacdo de uso de imagem;

A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato junto ao DSOST sito a Rua XV de Novembro, 38 - Vila Nova /
Cubatdo/SP através de formulario de inscricdo fornecido no local. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdes por
correspondéncia, telefone e tampouco por terceiro, sendo sua homologagéo avaliada pela Comissédo Eleitoral, que tera
poderes para deferir ou impugnar, observando os critérios e a legislagdo em vigor;

As inscricdes validadas pela comissédo Eleitoral serdo divulgadas em ordem alfabética no Edital de convocacgéo para
Eleic&o.
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IV - DA REALIZACAO DA ELEICAO.

A eleicdo sera realizada entre as 08h00 do dia 13 de Novembro de 2023 as 17h00 do dia 17 de
Novembro de 2023, de maneira online pelo link que sera divulgado junto a lista dos candidatos ou de maneira presencial
na URNA disponibilizada na sede da DSOST sito a Rua XV de Novembro 38 — Vila Nova — Cubatao/SP.

Nao serdo computados a fim de apuracéo os votos duplicados, anulados ou em branco. Também néo

serdo aceitos votos por telefone, email ou qualquer outro meio que ndo os oficiais constantes nesse Edital.

A apuracdo sera executada de maneira a ser possivel a auditoria dos dados e ampla divulgacéo,

estando disponivel para eventual consulta dos érgaos fiscalizadores e a quem interessar.

Na hipétese de haver participagéo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagdo, ndo
haver4 a apuracé@o dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votagdo para o dia subsequente,
computando-se os votos j& registrados no dia anterior, a qual serd considerada valida com a participacdo de, no

minimo, um terco dos empregados.

Constatada a participacdo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votagéo, ndo havera
a apuracao dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para o dia subsequente,
computando-se o0s votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada valida com a participagdo de

qualquer numero de empregados.

Em caso de anulagao somente da votagéo, a Comissao Eleitoral convocara nova votagéo, no prazo de

dez dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricdes anteriores.

V - CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

A classificacéo final sera por ordem decrescente de votos obtidos, sendo os mais votados eleitos e os demais
serdo considerados suplentes tendo como nimero maximo de representantes por secretaria 02 Membros Titulares e 02
Membros Suplentes; O total de titulares e suplentes estdo determinados no anexo I, respeitando as dimensdes contidas
na NR.5;

Os candidatos votados e néo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente

de votos, possibilitando nomeacé&o posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Em caso de Empate, serdo adotados critérios de desempate na seguinte ordem:

| - assumira o servidor que tiver mais tempo de servico publico efetivo na Prefeitura Municipal de Cubatéo;
Il - assumira o servidor que tiver mais tempo de servico no mesmo cargo/funcao.;

Il — assumira o servidor que possuir maior experiéncia anterior em outras CIPA’s;

IV - assumira o servidor com maior idade;
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VI - DOS RECURSOS.

E de direito livre dos servidores, recorrer de decisbes da Comissdo de Constituicdo da CIPA e da

Comisséo Eleitoral, nos aspectos e prazos a seguir discriminados:

| — Inscricdes Ndo Homologadas: o candidato devera encaminhar Peticao de Recurso fundamentada, dirigida

ao Presidente da Comisséo de Constituicdo da CIPA, com a documentacdo faltante (em caso de indeferimento por
falta de documentacao) em anexo no Prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data do indeferimento.

Il - Irreqularidades Processuais: 0 candidato deverd encaminhar Peticdo de Recurso fundamentada, dirigida

ao Presidente da Comissao de Constituicdo da CIPA, no Prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data do ato processual considerado irregular.

Il — Da Divulgacdo do Resultado Final: o candidato dever4d encaminhar Peticdo de Recurso

fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissdo de Constituicdo da CIPA no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis

contados a partir da publicacdo do Resultado Final.

A Comissao de Constituicdo da CIPA sera a ultima instancia para analise de todos os recursos. N&o havera segunda
instancia de recursos e nao serdo aceitos pedidos de reanalise dos recursos. Todos 0s recursos serdo analisados e
divulgados com as decisGes no prazo maximo de 05 dias Uteis. O prazo para divulgagéo das decisdes dos recursos
podera ser reduzido ou estendido conforme andlise legal da Comissao de Constituicdo da CIPA devendo a decisédo

recursal ser divulgada anteriormente aos atos subsequentes do processo eleitoral.

VIl - DAS VAGAS
A CIPA da Prefeitura Municipal de Cubatdo, para efeito de cdlculo das vagas, sera composta

respeitando o Anexo | da Norma Regulamentadora n°05 e demais legislacdes especificas quando houver.

Atendendo a critérios de governanca e visando o atendimento mais amplo possivel dos diversos
setores da Administragdo, serd limitado a posse dos candidatos eleitos na quantidade méaxima de 02 membros titulares

e 02 membros suplentes por secretaria.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato somente podera inscrever-se para candidatar-se a CIPA, mediante conhecimento prévio
deste Edital;

Qualquer servidor podera denunciar irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste

Processo Eleitoral, perante a Comissao de Constituicao da CIPA, na forma da legislagéo vigente;
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E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacdes referentes ao

Processo Eleitoral, ao qual se inscreveu;

Quando da convocacéo dos candidatos eleitos para fins de homeacéo, ficam estes advertidos que a
posse de fato no cargo dar-se-4 somente para os que participarem do Curso de Formagéo para “Cipeiros” com carga

horaria minima de 08 (oito) horas conforme legislacao vigente.

Em caso de necessidade de alteracdo no calendario eleitoral, previsto no anexo Il, esta devera ser

publicada com ampla divulgagéo.

ANEXO | — ATRIBUICOES DA CIPA

A CIPA tem por atribuicdes:

a) acompanhar o processo de identificacio de perigos e avaliagdo de riscos bem como a adocio de medidas de
prevencdo implementadas pela organizagao;

b) registrar a percepcédo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-1, por meio
do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com
assessoria da Divisdo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho - DSOST;

c) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situacdes que possam trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em seguranca e satide no trabalho;
e) participar no desenvolvimento e implementacio de programas relacionados a segurancga e satide no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e propor, quando
for o caso, medidas para a solucdo dos problemas identificados;

g) requisitar a organizacdo as informagGes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores,
incluindo as Comunicacfes de Acidente de Trabalho emitidas, resguardados o sigilo médico e as informacdes
pessoais;

h) propor a anélise das condicdes ou situacdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos trabalhadores;

i)  promover, anualmente, em conjunto com o DSOST, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT, conforme programacao definida.

j)  incluir temas referentes a prevencéo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho
nas suas atividades e praticas.

Compete a Prefeitura Municipal de Cubatao e suas secretarias proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios
para o desempenho de suas atribui¢cdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano
de trabalho.
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Cabe aos Servidores:

a) Participar das eleic6es de seus representantes;

b) Colaborar com a Gestdo da CIPA;

¢) Indicar a CIPA ou ao DSOST situacfes de risco e apresentar sugestdes de melhoria das condi¢des de trabalho;

d) Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendac¢des quanto a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho.

Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para as reunifes;
b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacdo e ao DSOST as decisdes da comissao.
c) Manter a Secretaria Municipal de Gestéo informada sobre o trabalho da CIPA;
d) Delegar atribuicdes ao Vice presidente e demais Cipeiros;

e) Supervisionar as atividades do Secretario da CIPA;

Cabe ao Vice-Presidente da CIPA

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;

b) Executar atribuicbes que lhe forem delegadas.

O Presidente e 0 Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢cdes:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam alcancados;
b) divulgar as decisGes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

c) Promover o relacionamento da CIPA com a DSOST e o centro de referéncia em satde do trabalhador CEREST;
d) Divulgar quando necessario as decisdes da CIPA aos servidores.

O secretério da CIPA tera por atribuicao

a) Acompanhar a reunido da cipa e redigir a ata apresentando para aprovacao dos membro presentes;
b) Preparar as correspondéncias da CIPA no més em que estiver sob sua responsabilidade.
¢) outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Funcionamento

A CIPA teréd reunibes ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido. A data e horario das reunides
ser@o acordadas entre 0s seus membros durante o curso de formagao observando os turnos e as jornadas de trabalho.

A liberagdo dos membros da CIPA pelas respectivas chefias imediatas sera obrigatoria para a participacéo das reuniées
ordinérias mensais e extraordinarias quando convocadas.

Serdo convocadas reunides extraordinarias em até 02 dias Gteis quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
b) houver solicitagdo da Administragdo Municipal, da DSOST ou da CEREST.
RUA XV DE NOVEMBRO, 38 — VILA NOVA - CUBATAO - SP — CEP 11520-010

TELEFONE: 3361-1565 / 3372-8132
segurancadotrabalho@cubatao.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO
DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO — DSOST
SERVICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - SST
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

As reunibes ordinarias e extraordinarias da CIPA, bem como as verificacdes aos locais de trabalho, quando solicitadas,
deverdo ser realizadas em expediente normal de trabalho.

As verificacdes aos locais de trabalho deverdo ser executadas por no minimo 02 membros titulares da CIPA a serem
designados pelo Presidente da CIPA com anuéncia do Vice Presidente e acompanhada por representante da DSOST.

As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes e serdo arquivadas em local disponibilizado pela Secretaria de
Gestao, ficando disponiveis aos Agentes de Inspecao do trabalho, Ministério do trabalho, membros da Cipa e servidores
com habilitagéo técnica em Seguranca e Salde do Trabalho da DSOST.

As atas das reunides ficardo disponiveis a todos os integrantes da CIPA, sendo disponibilizado de maneira digital por
email, tendo como remetente o email institucional (cipa@cubatao.sp.gov.br).

As deliberagbes e encaminhamentos das reunibes da CIPA devem ser disponibilizadas e as a¢bes divulgadas de
maneira ampla a todos os servidores em quadro de aviso ou por meio eletrdnico.

Para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o secretario responsavel por redigir a
ata e executar os tramites durante o més corrente.

O membiro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro reuniGes ordinérias
sem justificativa.

A vacéncia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagéo
decrescente que consta na ata de eleicdo, conforme dimensionamento do processo eleitoral, devendo os motivos ser
registrados em ata de reunido.

Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses do mandato, a organizagdo deve realizar eleicdo
extraordinaria para suprir a vacancia, que somente seré considerada vélida com a participagdo de, no minimo, um terco
dos trabalhadores.

Os prazos da eleicdo extraordinaria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no processo eleitoral definidos nesta
ata.

No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizagdo indicar4 o substituto, em no maximo dois dias Uteis,
devendo constar na ata da reunido subsequente os motivos do afastamento.

No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacdo dos empregados,
escolherdo o substituto, entre seus titulares, na préxima reunido ordinéria.

O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com o mandato
dos demais membros da Comisséo.

O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de trinta
dias, contado a partir da data da posse.

As decisbes da CIPA seréo, preferencialmente, por consenso.

N&o havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votagdo com direito ao contraditério e pedido
de reconsideracéo da deciséo.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Representantes Membros Vagas
Servidores Titulares 6
Suplentes 5
. ~ Titulares 6
Administracdo Suplentes 5
Total Titulares 12
Suplentes 10

ANEXO lIl - CALENDARIO ELEITORAL

PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

PASSO ASSUNTO DATA DIA DA SEMANA
01 EDITAL DE CONSTITUICAO DA COMISSAO ELEITORAL 04/09 SEGUNDA FEIRA
02 | EDITAL DE INICIO DE PROCESSO E CONVOCACAO PARA INSCRICAO 13/09 QUARTA FEIRA
03 COMUNICAR O INIiCIO DO PROCESSO AO SINDICATO 13/09 QUARTA FEIRA

INICIO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
p F
o (25 DIAS PARA INSCRICOES) 25009 SESUNDI FERA
05 FINAL DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS 20/10 SEXTA FEIRA
06 CONVOCACAO PARA ELEICAO COM A DATA E LOCAL 25/10 QUARTA FEIRA
PUBLICACAO E DIVULGACAO DE RELACAO DE CANDIDATOS
A
07 (CAMPANHA DE 15 DIAS) i e
08 FORMALIZACAO DOS CIPEIROS INDICADOS
09 VOTACAO (05 DIAS PARA VOTACAO) 13/11 A 17/11 SE(?;;‘;A A3
10 APURACAO DA ELEICAO 21/11 TERCA FEIRA
11 DIVULGACAO DOS RESULTADOS 24/11 SEXTA FEIRA
- TREINAMENTO DA CIPA (08 HORAS) ENTRE SEGUNDA A
DIVIDIDO EM 02 DIAS DE 04 HORAS ‘A DEFINIR’ 04 E08/12 SEXTA
13 CRIAR CALENDARIO PRE ESTABELECIDO DE REUNIOES MENSAIS | DURANTE O CURSO
. ENTRE SEGUNDA A
INST P T FINIR
14 NSTALACAO E POSSE (DATA A DEFINIR) S ad5/i3 RL
5E 12 REUNIAO ORDINARIA DIA ESTABELECIDO
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